ACTA DE INSTALACION DEL COMITE ESPECIAL QUE LLEVARA A CABO EL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-RECAS-DRTCJ ‘
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES — JUNIN.

En el distrito de Chilca, provincia de Huancayo, departamento de Junin; a los dieciséis
(16) dias del mes de julio de 2026, a horas 09:00 am en la Sala de Usos muiltiples de la
DRTC-JUNIN, se reunieron los miembros del Comité Especial de Contratacion Bajo
Cualquier Modalidad, que llevara a cabo el Proceso de Contratacién Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal — Decreto Legislativo N°
1057, de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin, conformada
por:

PRESIDENTE : [ LIC. ADM. WILMER ALBERTO PONCE CASTRO
SECRETARIO : | ABG. ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ
MIEMBRO : | LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ

Procediéndose a instalar el comité para tomar las acciones y acuerdos que a
continuacion se detalla:

PRIMERO.- Se da lectura de la Resolucion Directoral Regional N° 0279-2025-GRJ-
DRTC/DR, de fecha 16 de octubre de 2025, en el cual se resuelve modificar el Articulo
Segundo de la Resolucidon Directoral Regional N° 0228-2024-GRJ-DRTC/DR,
precisando que el Comité Especial estara facultado para conducir los procesos de
seleccion de personal bajo cualquier modalidad y régimen laboral vigente, incluyendo
los regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, conforme al marco
normativo aplicable y a los documentos de gestién institucional correspondientes.

SEGUNDO.- Se procede a la elaboracién de las Bases para el Proceso de Contratacién
N° 001-2026, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Temporal — Decreto Legislativo N° 1057.

TERCERO.- Seguidamente se procede a realizar la aprobacién de bases y cronograma,
los mismos que seran publicadas en el Portal Talento Peru y la pagina web institucional
de la DRTC-JUNIN, para su difusion correspondiente conforme a Ley.

CUARTO.- Se acuerda que un ejemplar de las bases del proceso debe ser pegado en
el libro de actas correspondiente.

Con lo gue se concluyé la presente reunién, siendo las 12.45 horas del mismo dia y
siendo leida la presente se ratificaron y firman en sefal de conformidad.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TEMPORAL
CAS N°001-2026-RECAS-DRTCJ

ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), por necesidad temporal, para cubrir funciones y
actividades prioritarias en las diversas areas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Junin, con el fin de asegurar la continuidad
operativa, la eficiencia en la gestién institucional y el cumplimiento de las metas
establecidas, de acuerdo con el Cuadro de Codificacion de Puestos.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico Decreto Legislativo N° 1057,
norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2026.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, posterior modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-

2011-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién

administrativa.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Pablica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,



modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2018-JUS.

e Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

ggg 3 (REDERECI).

%’gg § e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
§§§ § sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
9?_/" i terrorismo y otros delitos.

ém_t:, o Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales

en el sector publico.

o
5;,5 E ¢ Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
gg% < 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
058 3 sector publico.

¢ Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, Asignacion del cinco por ciento a
las victimas de la violencia politica.

o Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen
Especial que Regula Las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

¢ Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades
de la administraciéon publica, modificado por la Resoluciéon de Presidencia

NAL JUMIN
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i e
§ % Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Ej Iv. MODALIDAD DE PRESTACION LABORAL
ggg g La prestacion laboral se hara de manera presencial.
" V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Sera de acuerdo con el cronograma del proceso de contratacion.
5.1. Disposiciones Generales
. La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo
:i, del Comité Especial, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.
; En caso de que uno o mas miembros del Comité Especial se vea

imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las
funciones en el Comité Especial, en el estado en el cual el proceso se
encuentre, hasta la reincorporacién del titular o hasta la culminaciéon del
proceso.

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las que tienen
valores especificos que a continuacion se detallan, los mismos que se
aplicaran en el célculo del Puntaje Total:

Drdction Regigu:.ﬁ de Tianspertesfy fomunicaciones Jumin
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ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular 30 40
Entrevista Personal 40 60
TOTAL 100

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. Etapa de evaluacion curricular

De acuerdo con los requisitos minimos, el postulante debera presentar lo
siguiente:

a. Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Técnico, Titulo Profesional o Bachiller se
acreditara con copia simple del Diploma’.

e Para el caso de Egresado universitario y/o técnico, copia simple de
la Constancia de Egresado expedida por el Centro de Estudios.

e En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta
podra ser acreditada a través del resultado de la blusqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién
de “Habilitado® (se debera presentar la captura de pantalla
respectiva). En caso no se visualice por este medio, el postulante
debera presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

e Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

b. Experiencia laboral

e La experiencia sera acreditada mediante certificados, constancias,
contratos, boletas de pago u otros documentos que permitan verificar
el periodo de permanencia (inicio y término), asi como cargo o
funcion desarrollada. En el caso de presentar érdenes de servicio,
debera adjuntarse la constancia de prestacion correspondiente.
Todos los documentos deben ser presentados en copia simple.

' Los grados académicos vy titulos profesionales seran verificados por el Comité Especial, en la
pagina web de la SUNEDU y/o MINEDU



e Para aquellos puestos donde se requiere formacidén técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o
algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién.

e Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al

e mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola
vez.

e De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”7, se
considerara como experiencia laboral:
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o Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

c. Capacitaciones, Cursos, Diplomados y/o Estudios de
Especializacion

e Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, maximo con
cuatro (4) afios de antigliedad.

e Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion

menor a doce (12) horas, siempre que sean organizados por

disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas y tenga una duracién igual o mayor a ocho (8) horas de
duracién.

Los programas de especializacién deberan tener una duracién

minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion

de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80)

horas, en el marco de sus atribuciones normativas.

e En caso que los Diplomados se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas.
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La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de 40 puntos y sera
aprobatoria con un minimo de 30 puntos, para pasar a la siguiente etapa
de acuerdo con la siguiente calificacion:

PRESIDENTE

““Lic. Rdm. Whimer A. Ponce Castro
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FACTORES DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAJE
sReRic PARCIAL TOTAL
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Cumple con la formacién académica minima 12
para el puesto que postula. 15
2y -:g Supera la formacién académica minima para el 15
g 3 E§' puesto que postula.
3%‘ E EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
zé_’i 5 Cumple con la experiencia laboral minima para el 12
gEs %% puesto que postula. 15
g.% ag;jé Supera la experiencia laboral minima para el 15
z"éé i3 puesto que postula.
55%. 18 CAPACITACION REQUERIDA
%gff 3; Cuenta con cursos de capacitacion en temas 5
Uss requeridos con las horas minimas.
Cuenta con cursos de capacitacién mayor a 12 10
horas y/o programas de especializacién o 10
diplomados en temas requeridos.
TOTAL 40

6.2. Etapa de entrevista personal (P2)

25 . La entrevista personal estara a cargo de los miembros del Comité Especial,
gzg g en la misma que se evaluaran criterios y competencias del postulante. La
13 - . . . -
I 18 entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 60 puntos
..J_Qg s J y
252 3in minimo de 40 puntos.
052 HE g
"ES s . iy s =
Sng :gé El puntaje en esta seccion se otorga sumando el puntaje individual de cada
g{ji',fé 18 uno de los tres integrantes del Comité Especial.
z38 )2
Xs ' 8 : . — =
we (i FACTORES DE EVALUACION COMISION
m.ﬁ% |_g° = ] = : :
o"i‘-‘ < : > 5 { ] S = : = :
ok | ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE | FNTASE | PUIOERE | g | m2 (w3 | ToTAL
Conocimiento inherente al
Oabs
cargo al que postula
Conocimiento practico Oa5 40 g0
252 i Seguridad y estabilidad 0a5 PUNTOS | PUNTOS
%%E ] emocional
o

I R Conocimiento de cultura

Q2 = Da5

253 i3, general

%%\“Lﬁé TOTAL

RNO RE
ional o Trans!
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En caso el postulante no se presente a la entrevista de acuerdo con el
cronograma establecido, sera automaticamente descalificado.
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Forma de Presentacion Curricular

Los postulantes deberan presentar su hoja de vida documentada en forma
fisica, en un sobre cerrado, consignando de manera visible los nombres y
apellidos del postulante, el numero del proceso de selecciéon y el codigo del
puesto al que postula, conforme a lo establecido en las presentes Bases.

La documentaciéon debera presentarse Unicamente en la fecha y horario
establecidos en el cronograma del proceso, a través de la Mesa de Partes
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, ubicada
en la Av. Arterial N.° 376, distrito de Chilca. Las propuestas presentadas

fuera de la fecha u horario establecidos seran consideradas como NO
PRESENTADAS.

Toda la documentacion, incluidos los anexos exigidos en las presentes
Bases, debera encontrarse debidamente llenada, firmada y con la impresién
de la huella dactilar del postulante en la parte inferior derecha de cada
documento, como sefial de conformidad y declaracion de autenticidad de la
informacién presentada.

Documentacién de Presentacion Obligatoria

Los postulantes, deberan presentar la documentacion solicitada y anexos
requeridos, sin borrones ni enmendaduras, debidamente foliados y en el
orden descrito. Dichos documentos deberan ser presentados en un folder
manila y en sobre cerrado con el siguiente rétulo:

Senor: Director Regional de Transportes y Comunicaciones— Junin

Atencién: Comité Especial de Contratacion, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios Temporal - Decreto Legislativo N° 1057,
Presente.-

NOMBRESY APELLIDOS

DNI

PROCESO AL QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA
DENOMINACION DEL PUESTO :
NRO. DEFOLIOS

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)

b) Copia de Documento Nacional de Identidad.

¢) Curriculum Vitae Documentado (Anexo 02)

d) Declaracion Jurada (Anexo 03)

e) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 04)

VI. NORMAS COMPLEMENTARIAS

e El postulante que no sustente con documentos fehacientes el cumplimiento de

la totalidad de los requerimientos sefialados en las Bases del presente
Concurso, serd DESCALIFICADO.
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e El postulante que no adjunte todas las Declaraciones Juradas que se le solicitan
debidamente firmadas, con huella dactilar y sin borrones de acuerdo con los
formatos que se adjuntan, sera DESCALIFICADO.

e El postulante que postule a mas de un codigo de cuadro de puesto del Proceso
de Convocatoria, sera DESCALIFICADO.

e Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario
se desestimara la documentacion.

e Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas
que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimadas y figuraran como NO PRESENTADA, no apareciendo en los
resultados de Evaluacion Curricular.

e La presentacidon de documentos deber ser debidamente foliado y con sus
respectivos separadores de acuerdo con los items sefialados, caso contrario
sera DESCALIFICADO.

e FE! Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2)

o PT=P1+P2

e La calificacidn se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en
la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto sera
seleccionado como ganador del puesto.

e los resultados se publican a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del
postulante ganador y el puntaje obtenido.

e E| Comité Especial, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién
de sustento a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, con el fin que se
proceda con la suscripcion del acta de adjudicacién y la suscripcién del contrato.

e Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccién, sera resuelta por el Comité Especial.

e Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
su carta de renuncia, resolucién de vinculo contractual o suspension perfecta al
momento de la adjudicacion.

e Si el postulante seleccionado no suscribe el acta de adjudicacion, se convocara
al siguiente postulante que obtuvo mayor puntaje hasta concluir con la lista. Y
de no presentarse el postulante convocado, se declarara desierta dicha plaza.

BONIFICACIONES ESPECIALES

8.1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

o Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.



8.2. Bonificacién por Discapacidad

o Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51°
de su reglamento. Para lo cual deberan acreditar con el certificado de
discapacidad, o el carné de discapacidad o la resolucién de inscripcién
en el CONADIS.

8.3. Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

L JUNIN
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a. Bonificacion en la Entrevista

MIEMBRO

o Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la
Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29
anos de edad al inicio del plazo de la postulacién.

o Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las
bases del concurso plblico de méritos.

b. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Lic. Adm. Aldo Fudy
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o Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 afios de edad al inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten
con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

URLCUER KODALIDAD

Zg

3
£3
s
4%
g

SECRETARIQ

CNTRATAZION BARD €

ional de Transportes

e

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en
el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0o mas de
experiencia en el sector publico.

Abg. Isaias A. Cardenas Méndez
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o Elincremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases
del concurso publico.
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8.4. Bonificacion a Victimas de la Violencia Politica
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o Asimismo, el postulante que presente el certificado que acredite su
inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV) emitida por el
Concejo de Reparaciones en Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, tendra derechos a una bonificacion del cinco por ciento (5%)
del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista personal, conforme a
la Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, que aprueba la
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asignacién de cinco por ciento (5%) a las victimas de la violencia politica
en los procesos de seleccion del personal del Gobierno Regional Junin.

o Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numerales 8.1y 8.2, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser cancelado o declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

IONAL JUNI
vComummu:‘n
CUALQUIER MODALIGAD

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requerimientos exigidos.
Cuando habiendo cumplido con los requerimientos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluaciéon del proceso;
asimismo el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

> Por restricciones presupuestales.
» Ofros supuestos debidamente justificados.

e Toda postergacién del proceso de seleccién sera acordada por el Comité
Especial, siendo de responsabilidad de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la DRTC-J, efectuar la publicacion respectiva.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de
los dispositivos legales vigentes.

"™ Abg Tsaias A. Cardenas Méndez
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Finalmente, es importante sefialar que, en concordancia con los requisitos de la
convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de Bases de la Convocatoria 16/07/2026 Comité Especial
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal
Talento Per( y en la pagina web de la Direccién
1| Regional de Transpartes y Comunicaciones - Del 20/07/2026 al 07/08/2026 Comité Especial
hitp:/idriciunin.qob.pe/
Presentacién de expedientes de postulacion 10/08/2026
seran en la Oficina de Tramite Documentario de Horario de: v .
2| |4 DRTC-JUNIN., debidamente foliados 08:00 2 13:00 y de 14:30 a Comits Especial
16:00
SELECCION
3 Evaluacién Curricular 11/08/2026 y 12/08/2026 Comité Especial
Publicacion de resultados de la evaluacion )
4 curricular en la Pagina Web de la DRTC — JUNIN: 12/08/2026 Comité Especial
http://dricjunin.gob.pe
| proentadon i Ofcd d Tramie Dooumentri 1308202 S
de la DRTC-JUNIN, Av. Arterial N° 376 - Chilca - . o P
H 08:30212:30
uancayo.
y . 13/08/2026
6 La apsolumon de reclamgs se remitira al correo Horario de: Comité Especial
consignado en su expediente. A las 17:00 horas
La Entrevista Personal se realizara de manera )
presencial en la Sala de Usos Miltiples de la " )
7| DRTC-JUNIN a parti de las 9.00 a.m, 14/08/2026 Comité Especial
Av. Arterial N° 376 — Chilca - Huancayo.
Publicacion del Resultado Final se efectuara a
8 través de la Pagina Web de la DRTC-JUNIN: 14/08/2026 Comité Especial
http://driciunin.gob.pe
Adjudicacién de Plaza (11:00 am en la Unidad de
9 Gestion de Recursos Humanos de la DRTC-J) 17/08/2026 UGRH
Av. Arterial N° 376 — Chilca - Huancayo.
10 Inicio de Labores 18/08/2026 -

NOTA: La publlcamon de Ios resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccnon se reahzara en la Pagina Web de la DRTC

SOBIERNO RE

1
i

GIONAL JUNIN

ional da Tz GOBIERNO R
SRS, S o

" PRESTDENTE

!RNO R GIONAL JUNIN

Ponce Castro

-.-----.----------.c

Abg. ggm

gg@s Méndez

............
ueano Vasoueg
MBRO



CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-RECAS-DRTCJ

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES — JUNIN.

REMUNER
ACION
CODIGO N° CARGO CANT. | (Incluye UNIDAD ORGANICA
increment
os de Ley)
01-001-CAS-T OPERADOR 1 1.564.19 Unidad de Gestion de Recursos
PAD Humanos
INGENIERO Direccion de Infraestructura
QE00ECADSE CIVIL ! 2,864.19 Terrestre, Acuatico y Aéreo.
INGENIERO Direccion de Infraestructura
03-001-CAS-T CIVIL 1 3,564.19 Terrestre, Acuatico y Aéreo.
INGENIERO DE Unidad de Gestion de Recursos
04-001-CAS-S SISTEMAS 1 2,164.19 HuManos
. Oficina de Planeamiento,
05-001-CAS-S Bt 1 2,864.19 | Presupuesto y Modernizacién
PRESUPUESTO . e
de la Gestién Publica.
TECNICO EN Consejo Regional de Seguridad
06-001-CAS-S CAPACITACION 1 1,064.19 Vial
INTEGRADOR Unidad de Contabilidad y
07-001-CAS-S CONTABLE 1 2,864.19 Tesoreria
08-001-CAS-S OPE;Q:‘E? OR 1 1,564.19 | Direccién Regional
09-001-CAS-S ABOGADO 1 2,864.19 | Subdireccion de Fiscalizacion

A
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TEMPORAL DE
UN(A) OPERADOR(A) — PAD.

CODIGO: 01-001-CAS-T

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestidn de Recursos Humanos — DRTC Junin.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Recepcionar, registrar, procesar y actualizar informacidn en los sistemas informaticos y
bases de datos administrados por la oficina.

Registrar, clasificar, organizar y archivar documentacién fisica y digital relacionada con
los procesos de la oficina.

Elaborar cuadros, reportes, estadisticas y consolidacién de informacidn requerida por la
oficina.

Apoyar en la elaboracidn, digitacién y reproduccién de documentos administrativos de
la dependencia.

Realizar el seguimiento y control de la documentacion ingresada y emitida por la unidad,
manteniendo actualizados los registros correspondientes.

Brindar apoyo en la atencidn y orientacién al personal respecto a trdmites y
procedimientos administrativos de competencia de la oficina.

Velar por la seguridad, confidencialidad y conservacién de la documentacion e
informacion a su cargo.

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de la dependencia.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades administrativas desarrolladas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

[ Formacién académica,
grado académico y/o nivel

Técnico superior completo y/o universitario completo.

- Titulo técnico en Secretariado, Administracion o

de estudios: . . o
| carreras afines, y/o egresado universitario de las
carreras de administracién, derecho o afines.
| Experiencia: - Experiencia General: Dos (02) afios.

.r?ursos y/o Programa de -
Especializacion:

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones
similares en el sector publico o privado.

Diplomado, especializacién y/o capacitacién en temas
relacionado a las funciones.

Requi;'itos Adicionales: -

Capacitacidn en ofimatica (Word, Excel y PowerPoint).

- Capacitacion en gestion documental, tramite

documentario, archivo o materias afines.
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Conocimiento de manejo de bases de datos, sistemas

informaticos administrativos o aplicativos de gestion
institucional.

Conocimiento de redaccion administrativa.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —
Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026.

Contraprestacion mensual:

S/ 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los incrementos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TEMPORAL DE
UN(A) INGENIERO (A) CIVIL — ANALISTA EN ESTUDIOS Y OBRAS VIALES

CODIGO: 02-001-CAS-T

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Direccidn de Infraestructura Terrestre, Acuatico y Aéreo.

. JUNIN
IMCACIONS Junin

o

Principales funciones:

% 2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
=N
g

- Apoyar en la formulacién y evaluacion de estudios, expedientes técnicos y proyectos de

REGIO

infraestructura vial.

g 5% - Elaborar informes técnicos, reportes y documentacion relacionada con la ejecucién de
g§§ Eg obras y actividades de mantenimiento vial.
8§§ §3‘ - Realizar el seguimiento fisco y técnico de proyectos y actividades de conservacion de la
red vial departamental.
- Participar en inspecciones de campo y recopilacidn de informacién técnica para la
elaboracién de estudios e informes.
- Apoyar en la revisidn de valorizaciones, metrados, liquidaciones y demas documentos
;33 ?.. técnicos vinculados a obras viales.
3% gg - Mantener actualizada la informacién técnica y bases de datos relacionadas con los
gg §§ proyectos y obras de la Subdireccidn.
ggg Egg - Apoyar en la atencidén de emergencias viales y en la elaboracién de documentacién
- §§ 5:3 ¢ técnica correspondiente.
2§§ §§ N - Otras funciones que le sean asignadas por el Subdirector de Estudios y Obras Viales,
ﬁi el relacionadas con la naturaleza del cargo.
i
3. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, - Universitario completo.
grado académico y/o nivel | - Titulo profesional en Ingenieria Civil (colegiado y
;gg A de estudios: habilitado).
A |
ig §§ Experiencia: - Experiencia General: Dos (02) afios.
§§§ E;E:E ' - Experiencia Especifica: Un (01) ano en funciones
mg similares en el sector pablico o privado, relacionadas a
§§§ T E la supervision, formulacién o ejecucién de proyectos
2":5 e viales.
1
8§§ E_‘-;- Cursos y/o Programa de - Diplomado, especializacion y/o capacitacién en temas
08 | Especializacion: relacionado a las funciones.
Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
- Capacitacién en temas de infraestructura vial, gestién
de proyectos o conservacion de carreteras.
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- Conocimiento de normativa técnica del MTC en

materia de conservacién vial (mantenimiento
periodico y rutinario).

- Dominio de herramientas ofimaticas y software de

ingenieria (AutoCAD Civil 3D, MS Project u otros
afines).

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones - Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca -
Huancayo.

Duracién del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026.

Contraprestacion mensual:

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con
19/100 soles). Incluyen los incrementos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO TEMPORAL DE
UN(A) INGENIERO(A) CIVIL -ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y OBRAS VIALES

CODIGO: 03-001-CAS-T

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Direccion de Infraestructura Terrestre, Acudtico y Aéreo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Planificar el desarrollo de la red vial departamental en concordancia con los planes y
politicas nacionales.

Ejecutar el desarrollo de la red vial departamental (construccién, mejoramiento vy
rehabilitacion).

Ejecutar el mantenimiento de la red vial departamental.

Administrar la red vial departamental.

Formular estudios de Pre Inversion en los niveles de Perfil de proyecto, pre factibilidad y
factibilidad de proyectos de infraestructura del dmbito regional, en el marco del
INVIERTE.PE.

Sustentar durante el proceso de aprobacidn y declaratoria de viabilidad ante la OPI del
Gobierno Regional

Atender las emergencias viales en la red vial departamental.

Programar y ejecutar técnicamente las obras de ingenieria a cargo de la entidad, bajo
cualquier modalidad.

Ejecutar obras relacionadas a programas y proyectos de emergencia, de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluacién y aprobacién de las valorizaciones, asi como de la liquidacién de los trabajos
de mantenimiento periédico y rutinario.

Otras funciones que le asigne el Director de Infraestructura Terrestre, Acuatico y Aéreo
dentro del ambito de su competencia.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, -
grado académico y/o nivel -
l de estudios:

Universitario completo.
Titulo profesional en Ingenieria Civil (colegiado y
habilitado).

Experiencia: -

Experiencia General: Dos (03) afios.

- Experiencia Especifica: Un (02) afio en funciones
similares en el sector plblico o privado, relacionadas a
la supervision, formulacion o ejecucidn de proyectos
viales.

Cursos y/o Programa de -
Especializacion:

Diplomado, especializacién y/o capacitacién en temas
relacionado a las funciones.




L JUMNIN
Jums

MCRCIONES
wesuscessssans

e
A0 CU

O REG!
8

A Ndﬂ‘v

2
4
355 i
43 =2
H =
gg n
<3 S0
gid {ig2
vid ) iS8
S'g‘ <
gﬁg a
35 O)is
3k )
(¢]

z .
igg ig
388 12
58 1S
[l
q g IE
&l ISy
b4 . Hd =
“5»5-\%...:_5_?
osf iz*¢
ey iz
w § i<
m-§§ S
0 5
058 i

Requisitos Adicionales:

Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
Capacitacion en temas de infraestructura vial, gestién
de proyectos o conservacion de carreteras.
Conocimiento de normativa técnica del MTC en
materia de conservacion vial (mantenimiento
periddico y rutinario).

Dominio de herramientas ofimaticas y software de
ingenieria {AutoCAD Civil 3D, MS Project u otros

afines).

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca -
Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026.

Contraprestacién mensual:

$/3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con
19/100 soles). Incluyen los incrementos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) INGENIERO(A) DE SISTEMAS — ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

CODIGO: 04-001-CAS-S
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y]O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

%- 2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
P
g Principales funciones:

3

- Administrar y dar saporte a los sistemas informaticos y aplicativos vinculados a la gestidn

5] de recursos humanos de la entidad.

§§ - Coordinar y supervisar la operatividad de los sistemas digitales de asistencia, control de

g_g personal, escalafén y otros aplicativos administrativos de la UGRH.

gg - Formular, actualizar y mantener bases de datos de personal, asegurando su integridad y
disponibilidad.

Transportes y Comu

WBERNO REGIONA

- Desarrollar reportes estadisticos y tableros de control para la toma de decisiones en
materia de gestion de personal.

- Implementar mejoras y optimizaciones en los procesos de digitalizacién y gestion
informdtica de la UGRH.

- Garantizar la seguridad y respaldo de la informacion en coordinacion con la Oficina de

Tecnologias de la Informacion.
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=¥ - Atender y resolver incidencias técnicas relacionadas a los sistemas informaticos de la
L

< UGRH.

[} . . .

5l - Otras funciones asignadas por la Jefatura de la UGRH, vinculadas a la naturaleza del
§= cargo.

=<

3. PERFIL DEL PUESTO:

P e L L L LT T L T L 2

GOBIERNOTREGKDCNAt”._IUNlN
Direccion Regional e Transpartes y Comunicaciones Junin
cum' E{‘»PEEMn 'mmnwamcmukcwcmmm

ediONAL JUNIN

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, - Universitario completo.
grado académico y/o nivel |- Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,
5% i : de estudios: Informatica o carreras afines (colegiado y habilitado).
H P
§§ 53 Experiencia: - Experiencia General: Dos (03) afos.
§§ Eg - Experiencia Especifica: Un (02) afio en funciones
M% similares en el sector publico o privado, en gestion de
(=)
¥ 5;_ 28 sistemas informaticos y aplicativos de recursos
& = . .
gf‘% :Z humanos o administrativos.
®s 18
gg% 5: Cursos y/o Programa de - Diplomado, especializacién y/o capacitacion en temas
8§§ i"’ Especializacidn: relacionado a las funciones.
Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacion vigente.

- Conocimiento en ofimatica avanzada y software de
gestién de personal para entidades del sector publico.
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Capacitacidn en administracién de bases de datos,
seguridad informatica o desarrollo de software.

Conocimiento en ofimdtica avanzada y software de
gestidn de personal.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o~

dmmmuemE e

Lic. Adm. Wilmer A. Ponce Castro
PRESIDENTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccidn Regional de Transportes y

Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —
Huancayo.

Duracién del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,
lo que ocurra primero.

Contraprestacion mensual:

S/ 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los incrementos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) TECNICO(A) EN PRESUPUESTO

CODIGO: 05-001-CAS-S

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Gestién Publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Apoyar en la formulacién, programacién, seguimiento y evaluacién del Presupuesto
Institucional de la entidad, en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Participar en la elaboraciéon de propuestas de modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional y funcional programatico.

Realizar el seguimiento y analisis de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos de la
entidad.

Elaborar reportes, cuadros estadisticos e informes técnicos relacionados con la
programacion y ejecucién presupuestaria.

Apoyar en el registro, actualizacién y validacién de informacién presupuestaria en los
sistemas informdticos administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Apoyar en la atencién de requerimientos de informacién formulados por las unidades
organicas, érganos de control y entidades rectoras vinculados a materia presupuestaria.
Participar en el seguimiento de metas fisicas y financieras de los programas, actividades
e inversiones ejecutadas por la entidad.

Mantener actualizada la base de datos e informacién estadistica relacionada con la
gestidn presupuestaria institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la naturaleza del

cargo.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, -

Universitario completo.

grado académico y/o nivel |- Titulo profesional universitario en Economia,

de estudios: Contabilidad, Administracion, Ingenieria Econédmica o
carreras afines.

Experiencia: - Experiencia General: Tres {03) aiios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones
relacionadas con presupuesto publico, planeamiento,
programacién  presupuestaria, seguimiento de

ejecucién presupuestal o materias afines en entidades

puablicas o privadas.

Cursos y/o Programa de -
Especializacion:

Diplomado, especializacidn y/o capacitacién en temas
relacionado a las funciones.




' Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Capacitacién en Presupuesto Publico, Gestién Publica,
Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual
Presupuestaria o materias afines.

- Conocimiento de la normativa del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

Conocimiento de los aplicativos informaticos del

Ministerio de Economia y Finanzas relacionados con la

gestidn presupuestaria (SIAF-SP, Consulta Amigable,

Jua

NI

JU
ALt
CUALQUE

q HOOALIDAD
Qe
Vasque?

117eano

:% ‘ Mddulo de Programacién Multianual u otros).
¥ 'é - Manejo de Microsoft Excel a nivel intermedio o
2 3 avanzado.
%%%. it |
B i
4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Egg i servicios: Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —
. ol
§§ §~§ Huancayo.
438 112 :
§§ Eﬁ Duracién del contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
152 .
8§§ Egg octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,
57% é:‘ﬁ lo que ocurra primero. |
OIS |
ggg Eg Contraprestacion mensual: | S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con i
g-;g L% 19/100 soles). Incluyen los incrementos y afiliaciones de
Oa i ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. '
Fuente de financiamiento: | Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) TECNICO (A) EN CAPACITACION

CODIGO: 06-001-CAS-S

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Consejo Regional de Seguridad Vial.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Apoyar en la planificacidn, organizacién y ejecucidn de actividades de capacitacidn,
sensibilizacién y educacién en seguridad vial dirigidas a conductores, transportistas,
estudiantes, peatones y piblico en general.

Coordinar con instituciones publicas y privadas la realizacién de campaiias, talleres,
charlas y eventos orientados a la promocién de la seguridad vial.

Elaborar y mantener actualizada la programaciéon de actividades de capacitacion
desarrolladas por la Oficina del Consejo Regional de Seguridad Vial.

Apoyar en la elaboracion de materiales informativos, educativos y de difusion
relacionados con la prevencion de accidentes de transito y el fortalecimiento de la
cultura vial.

Realizar el registro, control y sistematizacién de la informacion generada en las
actividades de capacitacién y sensibilizacion.

Elaborar informes, reportes estadisticos y documentacion técnica sobre las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos.
Brindar apoyo logistico y administrativo para el desarrollo de eventos, reuniones y

actividades institucionales promovidas por la Oficina del Consejo Regional de Seguridad
Vial.

Apoyar en las acciones de monitoreo y evaluacion de las actividades de capacitacion
ejecutadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la naturaleza del
cargo.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, -
grado académico y/o nivel

Titulo técnico en Administracién, Computacién e
Informatica, Educacion, Secretariado Ejecutivo o

de estudios: carreras afines; y/o egresado universitario de
Educacién, Administracion, Psicologia, Ciencias de la
Comunicacion o carreras afines.

Experiencia: - Experiencia General: Dos (02) afios.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en actividades
relacionadas con capacitacién,. organizacion de
eventos, administrativa,

asistencia

programas
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educativos o actividades de sensibilizacién en
entidades publicas o privadas.

Cursos y/o Programa de
Especializacion:

- Diplomado, especializacion y/o capacitacién en temas

relacionado a las funciones.

Requisitos Adicionales:

- Capacitacidn en seguridad vial, educacion vial, gestién
- Conocimiento de la normativa basica en materia de
- Manejo de herramientas informdticas de oficina

- Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo,

publica, organizacién de eventos o materias afines.
transito terrestre y seguridad vial.
(Word, Excel y PowerPoint) a nivel intermedio.

organizacion y orientacion al servicio.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —
Huancayo.

Duracién del contrato:

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,
lo que ocurra primero.

Contraprestacion mensual:

S/ 1,964.19 (Mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los incrementos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) CONTADOR -INTEGRADOR CONTABLE

CODIGO: 07-001-CAS-S

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Contabilidad y Tesoreria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Efectuar la integracidn, conciliacion y analisis de la informacidn contable generada por
las diferentes areas de la entidad.

Registrar, verificar y controlar las operaciones contables de conformidad con la
normativa vigente del Sistema Nacional de Contabilidad.

Participar en la elaboracién y presentacién de los estados financieros y presupuestarios
de la entidad.

Realizar conciliaciones contables y efectuar el seguimiento de las partidas pendientes de
regularizacion.

Revisar y validar la documentacién sustentatoria de las operaciones econdmicas y
financieras registradas en el SIAF-SP.

Elaborar informes técnicos y reportes contables requeridos por la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria, la Oficina de Administracion y otras dependencias
competentes.

Participar en los procesos de cierre contable mensual, trimestral y anual.

Apoyar en la atencion de requerimientos de los 6rganos de control, auditorias internas
y externas, y entidades rectoras.

Mantener actualizados los registros, archivos y documentacidn contable de la entidad.
Brindar apoyo técnico en la implementacion y aplicacion de las normas emitidas por la
Direccion General de Contabilidad Publica y demdas drganos rectores de los sistemas
administrativos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la naturaleza del
cargo.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado | -
académico y/o nivel de -
estudios:

Universitario completo.
Titulo profesional en Contabilidad.

Experiencia: -

Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02 afios en funciones
similares en el sector pablico o privado, vinculadas a
elaboracidon de Estados Financieros, conciliaciones
contables y manejo de sistemas contables.




Cursos y/o Programa de - Diplomado, especializaciéon y/o capacitacién en
Especializacion: temas relacionado a las funciones.

Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
- Capacitacion en elaboracion de estados financieros,

25 ig conocimiento en SIAF contable, conciliaciones
5%% §§ contables y otros afines al cargo de integrador
;"% 18 contable.
238 '
9:‘/ it
o
i "% 4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
H
§§ 14 CONDICIONES DETALLE
TR
%5% i3 Lugar de prestacion de Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
servicios: Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —
Huancayo.
Duracién del contrato: A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de

octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,
lo que ocurra primero.

Contraprestacion mensual: S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con
19/100 soles). Incluyen los incrementos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

omunicaciones Junin

CUALQUIR KODALIDAD

G

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) OPERADOR(A) — PAD.

CODIGO: 08-001-CAS-S
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Direccién Regional
2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

L JUNIM
MNCRCICNES Junin

IOWEAJD CUALQUIER MCOALIL D

- Recepcionar, registrar, procesar y actualizar informacion en los sistemas informaticos y
bases de datos administrados por la oficina.
- Registrar, clasificar, organizar y archivar documentacion fisica y digital relacionada con

LI L7 PP

Jureano Vasquez

[ 4

SIONA
3 ¥ C:

O RE
Tran:

e los procesos de la oficina.
gg :33 - Elaborar cuadros, reportes, estadisticas y consolidacion de informacion requerida por la
ggg i= oficina.
esg H - Apoyar en la elaboracién, digitacién y reproduccién de documentos administrativos de
la dependencia.
- Realizar el seguimiento y control de la documentacién ingresada y emitida por la unidad,
manteniendo actualizados los registros correspondientes.
%?15 gg - Brindar apoyo en la atencidon y orientacién al personal respecto a tramites y
n‘.§§ ':';a: procedimientos administrativos de competencia de la oficina.
?g% :;'é - Velar por la seguridad, confidencialidad y conservacion de la documentacion e
E;g ig% informacién a su cargo.
gé% i«z 2 - Mantener actualizado el archivo fisico y digital de la dependencia.
f_;§ %é - Apoyar en la organizacién y ejecucién de actividades administrativas desarrolladas.
goé i; - Otras funciones asignadas por {a jefatura inmediata.
L 3. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, - Técnico superior completo y/o universitario completo.
grado académico y/o nivel |- Titulo técnico en Secretariado, Administraciéon o
z ; de estudios: carreras afines, y/o egresado universitario de las
g;g §§ carreras de administracion, derecho o afines.
H
‘g‘gg g Experiencia: - Experiencia General: Dos (02) afios.
g‘j»§ Eig - Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones
\@%ifg similares en el sector publico o privado.
g%g gé Cursos y/o Programa de - Diplomado, especializacidn y/o capacitacion en temas
g;ﬁ E '! Especializacién: relacionado a las funciones.
gég i Requisitos Adicionales: - Capacitacion en ofimdtica (Word, Excel y PowerPoint).
- Capacitacién en gestion documental, tramite
documentario, archivo o materias afines.
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- Conocimiento de redaccion administrativa.

Conocimiento de manejo de bases de datos, sistemas
informaticos administrativos o aplicativos de gestién

institucional.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PRESIDENTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —

Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,

lo que ocurra primero.

Contraprestacion mensual:

S/ 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO POR SUPLENCIA DE
UN(A) ABOGADO (A)- ESPECIALISTA LEGAL

CODIGO: 08-001-CAS-S
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Subdireccion de Fiscalizacidon.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

- Emitir opinidn e informes técnicos y legales respecto de los procedimientos
administrativos vinculados al otorgamiento, renovacién, modificacion, suspension y

cancelacién de autorizaciones para la prestacién de servicios de transporte terrestre de
personas.

- Brindar asesoramiento legal en materia de transporte terrestre, transito y servicios
complementarios de transporte, de conformidad con la normativa vigente.
- Evaluar y proyectar informes técnicos y legales sobre expedientes administrativos

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

1 o 3 relacionados con autorizaciones de transporte terrestre de personas.

§§ §§ - Participar en la tramitacidon y evaluacion de los procedimientos administrativos
,§§ §§ sancionadores derivados de acciones de fiscalizacidn en materia de transporte terrestre.
% E ég - Elaborar proyectos de resoluciones, informes finales de instruccion, informes legales y
gg §§§ demas documentos relacionados con los procedimientos administrativos
£ 1o .

§'§ 3;# sancionadores.

54 E_‘_;g - Analizar y evaluar los descargos, medios probatorios, recursos administrativos y demas
."35 Eg actuaciones presentadas por los administrados dentro de los procedimientos
§§ ! administrativos de competencia de la Subdireccion de Fiscalizacidn.

- Verificar el cumplimiento de la normativa sectorial aplicable a los servicios de transporte
terrestre de personas y emitir las recomendaciones correspondientes.

- Elaborar informes técnicos legales requeridos por la Direccidon, la Subdirecciéon de
Fiscalizacion y demas dependencias de la entidad.

- Participar en reuniones técnicas, operativos y acciones de coordinacién

interinstitucional relacionadas con las funciones de fiscalizacién y control del transporte

terrestre.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la naturaleza del
cargo.

Col

pasprpay Y T LA
Ponce Castro
t

‘@i"%\%:"g 3. PERFIL DEL PUESTO:

BTt REQUISITOS DETALLE

- I

ﬁg% !‘é Formacion académica, - Universitario completo.

zg f_“—s grado académico y/o nivel | - Titulo profesional universitario en Derecho.

s de estudios:

Experiencia: - Experiencia General: Tres (03) afos.
- Dos (02) afios en funciones relacionadas con
procedimientos  administrativos, procedimientos
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REQUISITOS

DETALLE

administrativos fiscalizacion,
transporte terrestre o asesoria legal en entidades

sancionadores,

publicas o privadas.

Cursos y/o Programa de

Especializacion:

- Diplomado, especializacién y/o capacitacion en temas
relacionado a las funciones.

Requisitos Adicionales:

- Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Capacitacion en Derecho Administrativo,
Procedimiento Administrativo General, Procedimiento
Administrativo Sancionador, Transporte Terrestre o
materias afines.

- Conocimiento de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Conocimiento de la Ley General de Transporte y
Transito Terrestre y sus reglamentos.

- Manejo de herramientas informaticas de oficina a
nivel intermedio.

4, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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PRESIDERTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicios:

Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca -
Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
octubre de 2026 o hasta el retorno del titular de la plaza,
lo que ocurra primero.

Contraprestacion mensual:

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con
19/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Ordinarios.
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Lic. Adm. Wilmer A. Ponce Castro

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES-JUNIN.

Que, deseando participar en el Proceso de Concurso Publico N° 001-2026, bajo el

E Yo , identificado (a) con
32 DNI N°® , de estado civil , domiciliado (a) en

gg% distrito provincia region
‘é ; con el debido respeto me presento y expongo.

tE

b

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Temporal — Decreto

Legislativo N° 1057; para la contratacion de un(a)

(indicar la denominacion del puesto al que postula), con el cédigo N°

solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo pleno
conocimiento de las Bases del Concurso Publico a las cuales me someto para intervenir
en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los

documentos que se presentan proporcionan informacién fidedigna y veraz.
Chilca,

de de 2026.

Firma

PRESIDENTE

DNI N°
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ANEXO N° 2
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO DNI/C.E. RUC
DOMICILIO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO / CELULAR CORREO ELECTRONICO
BONIFICACION Sl | NO
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo
PERSONA CON | establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
DISCAPACIDAD | Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
PERSONA conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
LICENCIADA Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para
DE LAS asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
FUERZAS administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
ARMADAS Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
| autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.
Il. DATOS ACADEMICOS:
Nivel Grado
{Secundaria, Académico
Técnica, Nombre de la Profesion o /Situacion :l?t(:r‘:::;l
Universitaria, Especi (Estudiante, Institucion/ Universidad
Maestria pecialidad Técnica sgresado de
' o radoftitulo
Doctorado, bachiller, g
etc.) titulado)

lll. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas reciente hasta

el mas antiguo)

Régimen
Sector 2‘;?;;:‘ Periodo
Entidad, Institucién | (Piblico N° 728’ Puesto, Cargo o Funcién Desde Hasta (Afios,
© Empresa o N° 4 057’ Desempeitada®* {DDIMMIYYYY]) | (DD/MMIYYYY) | Meses,
Privado) Vocacld n' dias)
Ofros)




Fewense

ureano Vasquee

Abg. Isaias A, Cirdenas Méndez

GO_;BIREI‘:”‘%REGK)CNAL JUMIN
Direccion 3 ransportes y Comunicaciones Junin
mesrs?meoumucm u]ommmou.w

L N T T L T L T L Ty

Régimen

s - :.;on;gl Periodo
Entidad, Instifucién | (Publico N° 728‘ Puesto, Cargo o Funcién Desde Hasta {Afios,
o Empresa (<} & g Desempeiiada* {DD/MMIYYYY) | (DDIMMYYYY) | Meses,
Privado) | N 1057, dias)
Locacién,
Otros)

Lic. Adm. Alde

(*) Describa brevemente la principal actividad o funcioén realizada que acredite el cumplimiento del

requisito.

(**) Si es necesario puede agregar.

IV. CAPACITACIONES: DIPLOMAS, CURSOS, ESPECIALIZACIONES:

(Detalle las capacitaciones que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas
reciente hasta el mas antiguo)

Tipo de
estudio
{Curso,
diplomado,
especializaci
6n, etc.)

Centro de Estudios

Tema

Afto

Horas
fectivas

SECRETARIO

ggg io
28§ 1%
5E (@
.35 T
<S§ 'g
Z§ 105_&
9i3 i<z
i e
1Ry
Iéé ‘Q:EE
Q2 =
rs \E
5 -
8 # ‘g
-]
o8 ¢

V. REFERENCIAS PERSONALES:

(Detalle los nombres de sus jefes con los que trabajé, consignar nimeros telefonicos)

Institucion

Jefe Inmediato

N° Telefonico

IMPORTANTE

La informacion consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que

presenta.

Chilca, de

DNI N°

Firma

de 2026.




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo , identificado (a) con
DNI N° , de estado civil , domiciliado (a) en

distrito provincia
region

DECLARO BAJO JURAMENTO

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

wealo Vasques

ruoyonnswwwdd

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

MIENSHO

No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,

segun lo establece el articulo 8° de la Ley N° 28970, de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

L. Adm. Aido Rudy 1
L

¢ No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

» No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes

LI judiciales, a nivel nacional.
gg P
It gg * No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
§§ §§ locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
< ° 5 n e iy «
3’2 g ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la
weg ':’E'é percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
oé% ta” empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.
26 [
gig /i3 . . : . : . .
%!n‘?g i Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
8 S = constatar |la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la
' informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccién, de considerarlo pertinente.
Chilca, de de 2026.
2z ;
-+ I
M (%]
353 i
qs 1=
4 Eg )
o‘i; gt~
5 i< -
e Firma
1£¢

DNI N°

GOBIEmSTR
Dreosién 1an:
ConT Espnezucomn

““Lic. Adm. W



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo , identificado (a) con

!§§ 5 ] DNI N° , de estado civil , domiciliado (a) en
%5 ig distrito provincia
<§§ 18 regié

P & gién
§’7§_ ¥
vk 1 DECLARO BAJO JURAMENTO
*)

5_ NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
§ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
4

3 34 hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
- a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta
Direccién de la entidad.
Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
z§ : afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
§,q§ gg hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
i 3 5«2 a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestién de Recursos
gru;af ; g Humanos, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.
-~ H [
ﬁg :Eg En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:
E5 9\i<
gaé §.§g e El nombre de la persona con la que es
gg 5; pariente o tiene vinculo de afinidad,
§§§ §< conyugal, de convivencia, unién de hecho o
. progenitor de sus hijos, en la entidad.
o Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia, unidén de hecho o
progenitor de sus hijos, en la entidad.
e Elgrado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
) de afinidad, o si es conyuge, conviviente,
;3% H unién de hecho o progenitor de sus hijos.
2 i '
23y it .
23z is, Chilca, de de 2026.
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