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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N.° 011-2026-CEPLAN

UN(A) (1) PRACTICANTE PROFESIONAL - DNPE

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Seleccionar al postulante mas idéneo para realizar practicas profesionales y suscribir el
respectivo Convenio de Practicas Profesionales.

Posiciones: 1

3. Descripcion de Modalidad Formativa

3.1 Practicas profesionales: comprende a los egresados antes de la obtencion del titulo

profesional o técnico. Podran acceder a las practicas profesionales, Unicamente las/los
postulantes que se encuentren dentro de los veinticuatro (24) meses posteriores a su
fecha de egreso, en concordancia con lo indicado en el articulo 12° del Decreto
Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico. Vencido dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

4. Organo ylo Unidad organica y/o area solicitante:

Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina General de Administracion — OGA / Comité de Seleccién - CEPLAN.

6. Base legal:
a. Ley N.°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.
b. Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y su modificatoria.
c. Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
d. Decreto Legislativo N.° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
N simplificacion administrativa.
. e. Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
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Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.
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Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

g. Las demas disposiciones que resulten aplicables.

REQUISITOS GENERALES
a. Cumplir con los requisitos exigidos para la modalidad formativa.
b. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
c. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
d. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento

juridico para los servidores publicos.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el CEPLAN,
al momento de la celebracion del convenio.

Encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la
condicion de egresado de la universidad.

REQUISITOS MINIMOS:

UN(A) (1) PRACTICANTE PROFESIONAL - DNPE

REQUISITOS DETALLE

a) Formacién

= Egresado Universitario de las carreras de Ciencias Econémica,
Economia, Ingenieria econdmica, Ciencias sociales, Gestién,

académica Y N iy )
Administracién o Ciencia Politica y Gobierno.

b) Experiencia

= Experiencia minima de tres (3) meses en actividades relacionadas
con su formacion académica.

c) Conocimientos | = Conocimientos en planeamiento estratégico, prospectiva o politicas

= Conocimiento en investigacion cuantitativa y cualitativa.
= Conocimientos en analisis y sistematizacion de informacién y bases
de datos.

publicas.
= Conocimientos en procesos de participacion ciudadana o
multidisciplinaria.

d) Otros

= Procesador de texto, hoja de célculo y programa de presentacion a
nivel basico.

Conocimientos : -
= Ingles a nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Apoyar en la preparacion y desarrollo de espacios de consulta y participaciéon con expertos
nacionales e internacionales.

2. Apoyar en la preparacion y desarrollo de talleres, seminarios, foros y otros espacios de difusion
de los estudios e investigaciones de la Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios
Estratégicos.

3. Apoyar en la recopilacion, organizacion y sistematizacién de informacion para los estudios,

investigaciones e informes de la Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos.
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4. Apoyar en la preparacion de materiales para la difusion de los documentos de trabajo y
estudios de la Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos.

5. Otras actividades de apoyo asignadas por el superior inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO DE PRACTICAS

CONDICIONES DETALLE

Chocavento. San Isidro, Lima, Peru

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
Lugar de prestacion del servicio | Av. Canaval Moreyra 480 - Interior 2101 - Edificio

Duracidn del convenio

Hasta el 30 de setiembre de 2026, sujeto a renovacion de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal del afio fiscal.

Subvencion Econémica mensual

Practicante Profesional S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 soles)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION
N.° ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA
1 | Registro en el Portal Talento Peri— SERVIR 20/07/2026
Publicacion del concurso publico en el Portal Talento Peri- SERVIR y 21/07/2026
2 | en el portal institucional del CEPLAN AL
https://www.ceplan.gob.pe/convocatorias-ceplan/ 10/08/2026
INSCRIPCION
Registro de Ficha de postulacion en el Sistema CONVOCA CEPLAN
3 .- . : 11/08/2026
https://digital.ceplan.gob.pe/convocatoria/account/Login
EVALUACIONES
Publicacion de postulantes inscritos y convocados a evaluacion de
4 | conocimientos en el portal institucional del CEPLAN 12/08/2026
https://www.ceplan.gob.pe/convocatorias-ceplan/
13/08/2026
5 | Evaluacion de conocimientos AL
14/08/2026
Publicacion de resultados de evaluacién de conocimientos en el portal
6 |institucional del CEPLAN https://www.ceplan.gob.pe/convocatorias- 17/082026
ceplan/
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18/08/2026
7 | Verificacién de documentos AL
19/08/2026
Publicacion de resultados y cronograma de entrevistas en el portal
8 |institucional del CEPLAN https://www.ceplan.gob.pe/convocatorias- 20/08/2026
ceplan/
21/08/2026
9 | Entrevistas personales AL
24/08/2026
Publicacion de los resultados finales en el portal institucional del
10 CEPLAN https://www.ceplan.gob.pe/convocatorias-ceplan/ 25/08/2026
Hasta los cinco (05)
primeros dias habiles
11 | Suscripcion del convenio de practicas después de ser
publicados los
resultados finales.

(*) Todas las etapas se llevaran a cabo de manera presencial y/o virtual.

VIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

o Registro de ficha de postulacion
e Evaluacién de conocimientos

o Verificacion de documentos

e Entrevista Personal

Etapas Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Registro de ficha de postulacion Sin puntaje Sin puntaje
Evaluacion de Conocimientos 14.00 20.00
Evaluacion curricular Sin puntaje Sin puntaje
Entrevista Personal 14.00 20.00
TOTAL 28.00 40.00

¢ Registro de ficha de postulacion

El(la) postulante luego de verificar que cumple con los requisitos solicitados debera
ingresar al aplicativo CONVOCACEPLAN (accesible via:
https://digital.ceplan.gob.pe/convocatoria/account/Login) y registrar sus datos, asi como
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los documentos que sustenten los requisitos minimos solicitados en la modalidad
formativa. En tal sentido, la presentacion de la documentacion sustentatoria debera
efectuarse Unicamente durante el plazo establecido para la postulacién, no siendo valida
la entrega de documentos fuera de la fecha indicada.

Cabe sefialar que, la condicién de egresado se acreditara inicamente con un certificado
o constancia de egreso, en el que se especifique la carrera profesional y la fecha de
egreso, que indique minimamente, el mes y afio de egreso, debidamente suscrita y emitida
por la autoridad educativa. No sera aceptada para acreditar la condicion de egresado la
presentacion de documentacion relacionada con el bachillerato. En el caso de que no se
especifique textualmente la fecha de egreso, se considerara como la misma, la fecha de
emisidn del certificado o constancia de egreso.

La experiencia debera ser sustentada con constancia y/o certificados de trabajo,
constancias y/o certificados de prestacion de servicios, constancias y/o certificados
de practicas; donde indique claramente la fecha de inicio y fin y/o periodo laborado o
periodo de practicas. Cualquier otra documentacién no sera contabilizada como
experiencia.

En el caso de los requisitos contenidos en los literales c) y d) del numeral Ill de la presente
Bases, seran sustentados mediante declaracién jurada simple en el Sistema
CONVOCACEPLAN, sin perjuicio de que dichos conocimientos sean evaluados dentro del
presente proceso.

Respecto al registro de los requisitos en el Sistema CONVOCACEPLAN debe realizarse
un registro individual y cargar el documento que acredite dicho registro; caso contrario,
el registro no sera considerado. Por ejemplo, si en el requisito de experiencia laboral,
la constancia y/o certificado de trabajo, constancias de prestaciéon de servicios o
constancia y/o certificado de practicas sefiala dos cargos realizados en la misma
institucion y/o empresa en dos periodos diferentes, se debera realizar dos registros en el
Sistema CONVOCACEPLAN indicando la fecha de inicio y fin de cada una.

El postulante sélo podra realizar su postulacion a una de las modalidades
formativas que se encuentren en proceso de manera simultanea, en caso de que
postule en dos convocatorias, adquirira la calidad de postulante al proceso mas
antiguo al que haya postulado.

Para efectos del computo de la experiencia, no seran considerados como experiencia
laboral: las actividades de voluntariado (independientemente de su duracién), las
pasantias, los servicios comunitarios ad honorem,

El(la) postulante es enteramente responsable por la informacion consignada en el registro.
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El(la) postulante deberan tener en cuenta que la direccion del correo electronico registrado
en la ficha de postulacion sera utilizada para el desarrollo de las evaluaciones o cualquier
comunicacion de ser el caso. Es responsabilidad del(la) postulante revisar
permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo electronico registrada en la
plataforma de convocatorias.

e Evaluacion de Conocimientos

La evaluacién de conocimientos es de caracter eliminatorio y seré grabada en formato de
audio y video, y tiene como objetivo medir los conocimientos del/de la postulante
relacionados con la entidad, los requisitos del puesto y las actividades establecidas en el
perfil.

La evaluacién de conocimientos podré desarrollarse en modalidad virtual o presencial,
segun lo establecido en las bases del proceso aprobadas por el Comité de Seleccion.

La evaluacion de conocimientos en la modalidad virtual sera grabada en formato de audio
y video. Para ello, ellla postulante debera contar con computadora o laptop, teclado,
mouse, camara, audio y conexion a internet estable, ademas de seguir estrictamente las
instrucciones remitidas a su correo electrénico.

En el caso de la modalidad presencial, la grabacion se realizara siempre que la entidad
cuente con los medios técnicos, equipos y condiciones operativas necesarias para su
implementacion, garantizandose la debida trazabilidad del proceso.

Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado,
transcurrido ese tiempo se considerara como no se presento a la etapa.

El(la) postulante debera seguir estricto orden a las instrucciones publicadas y/o remitidas
a sus correos a fin de tomar en cuenta las indicaciones brindadas para el desarrollo de la
evaluacion.

Sélo se publicara la relacion de los postulantes que hayan rendido y aprobado la
evaluacion de conocimientos.

La nota minima aprobatoria en esta etapa del proceso es de catorce (14) puntos.
e Verificacion de documentos

Esta etapa corresponde a la verificacion de los documentos con respecto a los requisitos
minimos solicitados. Solo se realizara la verificacion de los documentos de aquellos
postulantes que aprobaron la evaluacion de conocimientos y presentaron los documentos
sustentatorios en la etapa de registro de ficha de postulacion.
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La documentacion registrada debe estar escaneada y de forma legible (nitidez de la
totalidad del documento). Caso contrario, no se considerara dicha documentacion.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, los postulantes
deberan adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos, segun la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, de lo contrario no sera tomado en cuenta.

Esta etapa no tiene puntaje y tiene caracter eliminatorio. Solo se convocara a la siguiente
etapa a los postulantes que cumplan con los requisitos.

e Entrevista Personal

La entrevista personal esta dirigida a evaluar los conocimientos, habilidades y aptitudes
del postulante. Esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

El procedimiento se realizara de manera presencial o mediante una plataforma virtual de
videollamada (Skype, Zoom, WhatsApp, Google Meet u otra similar), lo cual sera
comunicado oportunamente al correo electrénico consignado por el postulante en su
inscripcion.

La entrevista personal sera grabada en formato de audio y video. En el caso de modalidad
virtual, el/la postulante debera asegurar el correcto funcionamiento de sus equipos
(computadora o laptop, cdmara, audio y conexion a internet estable), siendo responsable
de las condiciones técnicas de su conexion.

En el caso de modalidad presencial, la grabacion se en la medida de la disponibilidad de
medios técnicos, equipos y condiciones operativas necesarias para su implementacion.
De no ser posible la grabacion por limitaciones técnicas debidamente justificadas, se
dejara constancia en el acta correspondiente.

Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado
en el Cronograma de Entrevista, transcurrido ese tiempo se considerara como NO SE
PRESENTO.

El comité de seleccion esta conformado por:

» Un representante del area usuaria
» Un representante de la Oficina General de Administracion

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio de catorce (14) puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios de evaluacion:
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CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA ;
PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Dominio Tematico-Conocimientos técnicos acordes al puesto
5 puntos
convocado
Actitud Personal 5 puntos
Conocimientos relacionados al CEPLAN 5 puntos
Habilidades acordes al puesto 5 puntos

VIIl. SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con el proposito de cumplir con la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 016-2024-JUS, en relacién con el
tratamiento de datos personales de los postulantes durante el proceso de seleccion, y
siguiendo las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales,
se informa lo siguiente:

En cumplimiento de los principios de igualdad, meritocracia y transparencia, se
informa que la etapa de evaluacion de conocimientos y la entrevista personal seran
grabadas en formato de audio y video. Los datos personales recopilados (ficha
personal, declaraciones juradas, grabacion de imagen y voz, entre otros) son
estrictamente necesarios para el cumplimiento de los fines establecidos,
garantizandose la proteccion de los datos personales de acuerdo con la normativa
vigente.

En el caso de que las etapas del proceso se desarrollen de manera presencial, la
grabacion en formato de audio y video se realizara siempre que se cuente con los
medios técnicos, equipos Yy condiciones operativas necesarias para su
implementacion, garantizandose la debida trazabilidad, seguridad y confidencialidad
del proceso.

Una vez culminado el proceso de seleccion, los datos personales de los postulantes
seran archivados y almacenados de manera segura en los archivos institucionales
del CEPLAN, garantizando su confidencialidad y proteccién conforme a la normativa
vigente de proteccion de datos personales.

IX. DELOS RESULTADOS FINALES

El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje de la Evaluacion de
Conocimientos y la Entrevista Personal.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya alcanzado o superado los veintiocho (28)
puntos, sera considerado ganador del proceso.
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e Los postulantes que hayan obtenido como minimo veintiocho 28 puntos y en el
resultado final no resulten ganadores, seran considerados accesitarios(as), de
acuerdo con el orden de méritos.

e Encaso de que culminada la fase de evaluacion exista empate entre dos (2) o mas
postulantes, el comité de seleccidn optara por elegir al postulante que consideren
cuenta con el perfil mas adecuado para la realizacion de las préacticas, de darse el
caso de empate el area usuaria tendra el voto dirimente. Igual criterio se utilizara para
el caso de los accesitarios(as).

e Si el(la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccién, no
presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion de los resultados finales, perdera el derecho a la suscripcion del convenio
y se procedera a convocar al primer ACCESITARIO(A) segun orden de mérito para
que proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion. En el caso de que el primer ACCESITARIO(A) tampoco
cumpla con lo dispuesto en el presente punto, se realizara el mismo procedimiento
con el segundo ACCESITARIO(A), y los siguientes, hasta que se cubra la modalidad
formativa, o la entidad opte por declarar DESIERTO el proceso.

X. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO DE PRACTICAS

La suscripcién del Convenio de Préacticas se realizara en un plazo de hasta cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Para tal
efecto, el/la postulante declarado como GANADOR(A), debera presentar dentro de los cuatro
(4) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, los siguientes
documentos en fisico:

e Hoja de vida documentada, de acuerdo con la informacion declarada.

¢ Ficha de datos personales (sera enviada por la entidad via correo electrénico).
¢ Constancia de egresado del centro de estudios.

e Declaracion Unica del concurso piblico de practicas.

e Una (1) foto digital actualizada.

Si ellla postulante no suscribiese el Convenio de Practicas por causas objetivas imputables a
él/ella, entre las que se incluye, el no remitir la documentacion precedente, se declarara
ganador(a) al accesitario(a) que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente, previa
coordinacion con el érgano requirente, para que proceda a la suscripcion del Convenio de
Practicas en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva
notificacion.

En el caso de que el primer ACCESITARIO(A) tampoco cumpla con lo dispuesto en el
presente punto, se realizara el mismo procedimiento con el segundo ACCESITARIO(A), y los
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siguientes, hasta que se cubra la modalidad formativa, o la entidad opte por declarar
DESIERTO el proceso.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

e Cuando el(la) postulante no suscribiese el Convenio de Practicas por causas
objetivas imputables a él(ella), y tampoco lo hiciese algun accesitario(a).

El proceso serd cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del concurso.

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

XIl. PRECISIONES IMPORTANTES

a)

c)

La informacién registrada en la ficha de postulacion tiene caracter de declaracion jurada,
siendo el postulante el Unico responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el CEPLAN.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
fase del proceso de seleccién a través de la publicacion realizada en la pagina web
institucional.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina General de
Administracién o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo
electrénico de seleccion@ceplan.gob.pe.

En caso de que se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las acciones legales correspondientes.

La entidad se reserva el derecho de brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes fases respecto de postulantes o postulante distintos del
solicitante de la informacién, de conformidad con la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales.
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f) En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré descalificado/a del
proceso.

g) Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes podran interponer los
recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

h) Con el objetivo de garantizar la transparencia institucional y considerando la naturaleza
publica de este concurso, se informa que la etapa de evaluacién de conocimientos y la
entrevista personal seran grabadas. Se garantiza la proteccién de los datos personales
de acuerdo con la normativa vigente.

i) El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
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