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CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto del Concurso

Contratar bajo el Régimen de la Ley del Servicio Civil N° 30057, los servicios de un (1) Analista de Control Previo,
para la Unidad Financiera - UF de la Oficina de Administracion — OAD, con la finalidad de ejercer el control previo
y concurrente de las operaciones administrativas y financieras en el marco de las normas y directivas del Sistema
Nacional de Control y demas sistemas administrativos, a fin de controlar el uso de los recursos por parte de los 6rganos

y unidades organicas de la entidad.

Entidad Publica AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

Concurso Publico de Méritos para el Traslado cerrado al Estado - CPMT

R cerrado al estado, dirigido a servidores de cualquier entidad del Estado.

Cddigo del Concurso CPMT Cerrado al Estado N° 002-2026-APClI

Puesto Convocado ANALISTA DE CONTROL PREVIO
Perfil de Puesto Anexo A

Posiciones 1

Organo responsable del
proceso

Unidad de Recursos Humanos - URH

1.2. Base Legal

Norma ‘ Descripcion de la Norma ‘

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2023-
PCM.

Ley N° 27674 Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la administracién Publica, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607 Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 29733 Ley de protecciéon de datos personales, y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su

3
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Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794 Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo 053-2022-PCM y modificatorias.

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Legislativo N°
1023

Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

Decreto Legislativo
N°1246

Decreto Legislativo diversas medidas de

administrativa.

que aprueba simplificacion

Decreto Legislativo N°
1602

Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del servicio civil, para fortalecer la
gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta ofras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM y sus
modificatorias

Que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 185-
2021-PCM

Decreto Supremo que crea la Plataforma de debida diligencia del sector publico.

Decreto Supremo N° 003- | Que establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del
2018-TRy sus Estado.

modificatorias

Decreto Supremo N° 004- | Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
2019-JUS y sus Administrativo General.

modificatorias

Decreto Supremo N° 078- | Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
2025-PCM profesionales en el sector publico.

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR/PE

Que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
018-2024- SERVIR/PE

Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y elaboracién,
aprobacién, administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
061-2010-SERVIR/PE

Que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 y 330-2017-
SERVIR/PE.

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
140-2019-SERVIR-PE

Que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N°
012-2024-PCM/SIP

Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccién
de personal en las entidades de la administracién publica”

Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°
017-2024- SERVIR-PE

Que aprueba la Directiva N° 002-2024-SERVIR/GDSRH, “Disefio y estructura de puestos y
posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad”.

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
212-2024-SERVIR-PE

Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
214-2025/PE

Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”.
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Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°

Que aprueba la Directiva N° 001-2026-SERVIR/GDSRH, “Directiva que regula la
planificacion y la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057,

064-2026-SERVIR-PE Ley del Servicio Civil”.
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
Norma ‘ Descripcion de la Norma ‘
Decreto Supremo N°044- | Que aprueban la seccién Primera y Segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones

2025-RE y Resolucion
Directoral Ejecutiva N°
133-2025/APCI-DE

(ROF) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, respectivamente.

Resolucion Directoral

Que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la

Ejecutiva N° 006- Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

2026/APCI-DE

Resolucién Que aprueba la doceava actualizacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la
Administrativa N° 064- Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

2026/APCI-OAD

Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 040-
2019/APCI-DE y
actualizaciones

Que aprueba el Manual de Perfiles de Puesto - MPP de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI.

Resolucion
Administrativa N° 065-
2026/APCI-OAD

Que aprueba la actualizacion de los Formatos de Perfiles de Puestos del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, aprobado
mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019/APCI-DE.

Resolucion de Gerencia
General N° 011-
2026/APCI-GG

Que aprueba el Plan de Implementacion para Puestos del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Resolucion
Administrativa N° 068-
2026/APCI-OAD

Que aprueba la Programacion Anual de Concursos Publicos de Méritos de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional - APCI para el ejercicio fiscal 2026.

e  |as demas disposiciones que resulten aplicables.

1.3.

Requisitos para la incorporacion al servicio civil por Concurso Publico de Méritos para el

Traslado Cerrado al Estado (CPMT Cerrado al Estado)

El presente CPMT Cerrado al Estado se regira por los principios de la Ley del Servicio Civil. Cualquier persona

que se encuentre 0 no prestando servicios al Estado podra postular siempre que cumpla con el Perfil del

Puesto requerido (Anexo A), las disposiciones que se establezcan en la presente base y las reglas de acceso

establecidas en la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, y sus modificatorias, el Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

En esa linea, de conformidad al literal b) del numeral 4) de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria

del reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, solo podran postular al presente

concurso, os servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

siempre y cuando a la fecha de la convocatoria tengan contrato con una entidad publica o hayan tenido

contrato vigente al 4 de julio de 2013 o en una fecha posterior. Asimismo, podran participar los Gerentes

Publicos regulados por Decreto Legislativo N° 1024, el Personal Altamente Calificado en el sector publico,

regulado por Ley N° 29806 y el Fondo de Apoyo Gerencial, regulado por Decreto Ley N° 25650.
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Los CPMT cerrado al Estado no abarcan a los servidores que hayan transitado al régimen de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil. El postulante presenta la Declaracion jurada de no haber transitado al régimen de la Ley
N° 30057 (Anexo E).

Los servidores que se encuentren bajo suspension del vinculo, sea esta perfecta o imperfecta, podran postular

a los CPMT cerrado al Estado, salvo en los siguientes supuestos:

e Lapena privativa de libertad.
e La inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica al momento de la
postulacién.

e Ladetencion del servidor por la autoridad competente.

Asimismo, debera cumplir con los siguientes requisitos para su incorporacién al servicio civil:

a. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil corresponde a haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

b.  Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

c.  No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No tener antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

e. No contar con inhabilitacion vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC). Estan impedidos los inhabilitados administrativamente o
judicialmente inscritos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion,
cuando ello fuere un requisito del puesto para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil,
y con condena por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295 y modificatorias.

f. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

g. Noestarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado acorde a la Ley N° 28970. En
caso tenga deuda, se requiere que previo a la suscripcién del contrato o a la expedicion de la resolucién
de designacion correspondiente, el deudor acredite el cambio de su condicion a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual
fijada en el proceso de alimentos.

h.  No estar inscrito en el Registro Nacional de Abogados sancionados por mala practica creado por el
Decreto Legislativo N° 1265, en caso corresponda.

i.  No contar con incompatibilidades ni impedimentos para el acceso a la funcién publica.

j- No tener condena firme por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos, conforme lo
establecido en la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico.

k. No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias 0 consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio

de la funcién docente efectiva, servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con
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especialidad, y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o

empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

. No tener impedimentos en el marco de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su Reglamento.

m. Tener nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

n. Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.

1.4. Evaluaciones dentro del proceso:

EVALUACIONES APLICABLES EN EL PRESENTE PROCESO

Evaluacion de Conocimientos Sl
Evaluacion Curricular Sl
Entrevista Final Sl

Las evaluaciones aplicables al presente proceso, adquieren la condicion de eliminatoria, es decir, que aquellos

postulantes que no participen no pueden continuar las siguientes etapas del concurso.

1.5. Disposiciones a tener en cuenta por los postulantes del presente concurso:

a. Los postulantes registran su postulacion en la Ficha de Postulante (Anexo C), dentro de los dias

estipulados en el Cronograma (Anexo B) del concurso, considerandose para ello hasta las 23:59 horas

del ultimo dia de recepcidn indicado en el cronograma, de llegar fuera del horario sefialado, su

postulacion no sera considerada.

b. Los postulantes deben presentar la Ficha de Postulante (Anexo C), a través de la mesa de partes

digital de la APCI: http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/

MEDIO DE POSTULACION

http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/

Mesa de partes digital de la APCI

(Unico medio de postulacion) Nota: Se recomienda previamente revisar manual de usuario, el cual
se encuentra dentro de la Mesa de partes digital de la APCI.

MEDIO DE COMUNICACION

Correo electrénico consultaselecciondepersonal@apci.gob.pe

(De tener consultas y/u

observaciones del proceso de Nota: Las consultas y/u observaciones seran atendidas durante el
seleccion) horario laboral de 08:30 a 17:30 horas.

https://lwww.gob.pelinstitucion/apci/colecciones/23405-
convocatorias-ley-servir-n-30057

Pagina Institucional de la APCI
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c. Enla Ficha de Postulante (Anexo C), los postulantes deben consignar toda la informacion requerida
respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil del Puesto (Anexo A); ademas, de
corresponder, la informacion necesaria para ser beneficiario del puntaje adicional a lo minimo requerido
conforme lo establece la Ficha de Evaluacion Curricular (Anexo F). Durante la evaluacion curricular

se revisa sdlo la informacion registrada en la Ficha de Postulante (Anexo C) y la documentacion

que sustenta lo declarado en esta misma.

d. Los resultados de las evaluaciones seran publicados segun el Cronograma (Anexo B) del concurso,
dando a conocer la lista de los postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida y
consideraciones a tomar en cuenta para la siguiente etapa y/o evaluacion.

e. Enlapublicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciara fecha, hora y consideraciones
que deberan ser tomadas en cuenta por el postulante para la siguiente etapa y/o evaluacion.

f.  Enla etapa de Evaluacion Curricular los postulantes que hayan obtenido la condicion de “CALIFICA” en
la etapa anterior, presentaran los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Postulante
(Anexo C), asi como aquellas que sustenten el otorgamiento de una bonificacion de acuerdo a Ley. Dicha
informacion debera ser remitida a través de la mesa de partes digital, de acuerdo al Cronograma (Anexo
B) establecido.

g. Los resultados de la Evaluacion Curricular se publicaran en la Pagina Institucional de la APCI, segin el
Cronograma (Anexo B) del concurso. El listado incluiréd a los postulantes con los puntajes y la condicion
obtenida.

h. Lalista de los postulantes que CALIFICAN a la etapa de entrevista sera publicada segun el Cronograma
(Anexo B) del concurso en la Pagina Institucional de la APCI, a su vez se indicara dia y hora de la
entrevista, asi como otras consideraciones a tomar en cuenta por el postulante.

i.  Los resultados de la Entrevista Final se daran a conocer con la lista de los postulantes con el puntaje
ademés de la condicién obtenida, segun el Cronograma (Anexo B) del concurso en la Pégina
Institucional de la APCI.

j- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo, deberé verificar
su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha
de postulacién para las comunicaciones que se puedan emitir durante el concurso.

k. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.

. Las publicaciones de los resultados de las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma
virtual, las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas. Las etapas de

evaluacion de conocimiento y entrevista final son bajo la modalidad presencial.

1.6. Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

Grupo de Servidores Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Contabilidad
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Nivel/Categoria CA2 Analista

Cédigo del Puesto CA2026

Puesto tipo CA2010502 - Analista de Contabilidad

Localidad Lima

Compensacion Econémica Anual S/ 85,800.00

Pago Mensual S/6,128.57

Horario De lunes a viernes de 08:30 am - 17:30 pm

Disponibilidad del puesto Vacante

De conformidad con la Décimo Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, los servidores bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057 que ganen los concursos y
opten voluntariamente por el traslado al nuevo régimen del
servicio civil no se encuentran sujetos al periodo de prueba
previsto en la Ley y en el Reglamento del Servicio Civil.

Periodo de prueba

Indeterminado

(*) El periodo de contratacion sera de plazo indeterminado, con
excepcion de los casos previstos en la Ley N° 30057 y el
Reglamento General o normas especiales que regulan la
actividad de la entidad, de conformidad con el Articulo 183 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Periodo de contratacion(*)

Modalidad de Trabajo .
Presencial

Lugar y prestacion del servicio Av. José Pardo N° 261 — Miraflores

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21. Cronograma del Proceso

El Concurso Publico de Méritos para el Traslado — CPMT CERRADO AL ESTADO N° 002-2026-APCI (en
adelante CPMT), se rige por el Cronograma (Anexo B) establecido en el concurso.

2.2. Forma de presentacion de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil:

Los postulantes presentaran los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil del Puesto (Anexo A),

a través de la mesa de partes digital de la APCI: http://d-tramite.apci.qob.pe/mesa-de-partes-virtual/,

bajo su responsabilidad, que elllos archivos estén completos y ademas que puedan ser descargados y su

contenido sea legible.

Se debera considerar lo siguiente:

a) Los postulantes deben verificar que la informacion registrada en la Ficha de Postulante (Anexo C),

sustente el cumplimiento del perfil del puesto, bajo su responsabilidad.


http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/
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b)

La Ficha de Postulante (Anexo C) tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo cual, toda la informacion
registrada es de exclusiva responsabilidad de los postulantes, y debe estar firmada, cuya firma puede
ser manual, escaneada, firma electronica o firma digital. Por tanto, la APCI tomara en cuenta la
informacién consignada reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi
como, solicitar la acreditacion y/o sustento de la misma.

La documentacién que se presente a través de la mesa de partes digital de la APCI: http://d-

tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/ , debe contener la siguiente informacion:

FORMA DE )
PRESENTACION INDICACION
ASUNTO CPMT Cerrado al Estado N° 002-2026-APCI - [Nombre del puesto al que se

esta presentando]

o Para el caso de la etapa de reclutamiento, adjuntar Ficha de Postulante
(Anexo C), Declaraciones Juradas de postulantes 1 y 2 (Anexo D) y
DOCUMENTOS Declaracion Jurada de no haber transitado al régimen de la Ley N° 30057
ADJUNTOS (Anex.o E) en Fprmato PPF, debidamente firmado en cada uno de: los
espacios requeridos, la firma puede ser manual, escaneada, firma
electrénica o firma digital.

(Formato PDF)
e Para el caso de la etapa de evaluacién curricular, adjuntar la Ficha de

Postulante (Anexo C) inicial y la documentacion que acredite y/o
sustente el cumplimiento del Perfil del Puesto (Anexo A), en el orden que
se han consignado los datos en la Ficha de Postulante (Anexo C).

d)

Para la etapa de Reclutamiento, la Unidad de Recursos Humanos (URH) de la APCI revisara si los
postulantes al CPMT Cerrado al Estado, a la fecha de postulacién, cumplen con los requisitos minimos
del puesto, a partir de la informacién consignada en la Ficha de Postulante (Anexo C); y si han cumplido
con enviar los documentos que forman parte del expediente de postulacién que son la Ficha de
Postulante (Anexo C), Declaraciones Juradas de postulantes 1y 2 (Anexo D) y Declaracién Jurada
de no haber transitado al régimen de la Ley N° 30057 (Anexo E).
e  Sirvase encontrar la Ficha de Postulante (Anexo C), Declaraciones Juradas de postulantes
1y 2 (Anexo D) y Declaracion Jurada de no haber transitado al régimen de la Ley N°
30057 (Anexo E) en el siguiente enlace:
https://lwww.gob.pelinstitucion/apci/colecciones/23405-convocatorias-ley-servir-n-
30057

De no presentar la Ficha de Postulante (Anexo C) y/o las Declaraciones Juradas de postulantes 1

y 2 (Anexo D) y/o la Declaracion Jurada de no haber transitado al régimen de la Ley N° 30057

(Anexo E) o presentarlas incompletas, o no firmadas, dara lugar a la DESCALIFICACION del
postulante.

Para la etapa Evaluacion Curricular, se considerara la Ficha de Postulante (Anexo C) inicial, asi como
la documentacion que acredite y/o sustente el cumplimiento del perfil del puesto, en el orden que se han
consignado los datos para facilitar la validacion de la informacion.
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f)  Solo se considerara como presentado, a través de la mesa de partes digital de la APCI, lo enviado

por el postulante que contenga la documentacion que acredite o sustente el cumplimiento del perfil del
puesto segun lo sefialado en los literales a) y b) respectivamente del presente numeral, en la fecha

establecida en el Cronograma. No se admitird entrega ni subsanacion de documentacion en fecha

posterior a la establecida.

Aquellas postulaciones que no cumplan lo sefialado en el plazo establecido en el cronograma, dara lugar
ala DESCALIFICACION del postulante.

g) No seran evaluados los documentos ilegibles o que no puedan ser descargados de tal modo que no se
aprecie ni verifique su contenido, considerando al postulante DESCALIFICADO del concurso.

h)  En la evaluacion curricular, no se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los documentos

que acrediten lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo C). Solo en el caso de ofimatica e

idiomas se considerara lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo C).
i) En caso de que el postulante haga uso de documentacion con certificacion electrénica para sustentar
cursos y/o programas de especializacion debera proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para

su verificacion, en caso corresponda.

2.3. Etapasy criterios de Evaluacion

2.3.1. Etapa de Convocatoria y Reclutamiento

2.3.1.1. Fase de Convocatoria

Se realiza en el plazo indicado en el Cronograma (Anexo B) del CPMT Cerrado al Estado y se difundira durante

diez (10) dias hébiles, a través de:

. Portal Talento Peru: https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/4782-talento-perul

e  Pégina Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI:

https://www.gob.pe/institucion/apci/colecciones/22842-convocatorias

Adicionalmente, se podra publicar la convocatoria en otros medios de comunicacién masiva.

2.3.1.2. Fase de Reclutamiento

Esta fase comprende el registro del postulante y la revisién del expediente de postulacion que comprende lo

siguiente:

e Ficha de Postulante (Anexo C), Declaraciones Juradas de postulantes 1 y 2 (Anexo D) y
Declaracion Jurada de no haber transitado al régimen de la Ley N° 30057 (Anexo E), en estricta
observancia de los principios que rigen el Servicio Civil y los establecidos en el articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales tienen

caracter de declaracidn jurada; por lo cual, estan sujetos a verificacidn posterior, deben contener la

informacién requerida, y estar firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos (la

firma puede ser manual, escaneada, firma electronica o firma digital), caso contrario el postulante
obtendra la condicién de “DESCALIFICA”.
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La Ficha de Postulante (Anexo C) no debe ser modificada, ni alterada con la eliminacién de segmentos

ylo filas propias del formato que contengan informacién requerida para el cumplimiento de los

requisitos minimos del Perfil del Puesto (Anexo A).

El registro es de entera responsabilidad de los postulantes y deben cumplir con las siguientes disposiciones

para la presentacion:

a) Criterios de la Postulacion

La postulacion al CPMT Cerrado al Estado se realiza a través de la Ficha de Postulante (Anexo C), la cual

se presenta a través de la mesa de partes digital de la APCI: http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-

partes-virtual/, de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1.

En la Ficha de Postulante (Anexo C), se debe consignar toda la informacion requerida respecto al
cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil del Puesto (Anexo A), ademés de la informacion
necesaria para ser beneficiario del puntaje adicional a lo minimo requerido conforme lo establece la
Ficha de Evaluacion Curricular (Anexo F), y que puedan ser sustentadas mediante documentos en la
etapa de Evaluacion Curricular.

Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenta con el certificado otorgado por la
autoridad competente que acredita dicha condicion, debera registrar la informacion en la seccién
correspondiente en la Ficha de Postulante (Anexo C).

Si el postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredite dicha condicion, debera
registrarlo en la Ficha de Postulante (Anexo C). Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.
La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho
documento, solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde
manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo
Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

Del mismo modo, en el caso de deportista calificado de alto nivel por el Instituto Peruano del Deporte,
debera declarar y registrar si cuenta con dicha condicién en la Ficha de Postulante (Anexo C).
Asimismo, si el postulante es joven profesional técnico y universitario que forma parte de la Ley N°
31533, debera registrar la informacion en la seccidn correspondiente en la Ficha de Postulante (Anexo
C).

El postulante debe considerar toda la informacion correspondiente a su formacion académica,
experiencia laboral general y experiencia especifica, tomando en cuenta que durante la evaluacion
curricular se otorga puntaje adicional a lo minimo requerido en el perfil conforme lo establece la Ficha
de Evaluacién Curricular (Anexo F); para ello, es importante que se tengan en cuenta las definiciones

y consideraciones siguientes:
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INFORMACION DEL
PERFIL

Formacion

Académica

ASPECTOS REQUERIDOS A TOMAR EN CUENTA

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto.
En los casos en donde se indique afines por la formacién se considera
aquellas carreras similares por los fines que persiguen o procesos que
abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto. Asimismo, debe declarar en esta misma
seccidn, los grados académicos y titulos profesionales con los que cuente
el postulante, obtenidos a la fecha de postulacién. Para los casos en los
que se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, debera indicar
la fecha de egreso de la formacidn técnica o universitaria.

Experiencia
General

Los postulantes deben consignar la informacién solicitada en los rubros

contenidos, considerando puesto y/o cargo ocupado, fecha de inicio y

fin de labores, sea en el sector pblico y/o privado, especificando el

dia, mes y afio, asi como el tiempo total de la experiencia laboral, para

la contabilizacién respectiva.

e Se deben consignar la informacion referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto y/o cargo que sustenten el cumplimiento
del requisito de experiencia solicitado en el perfil del puesto.

Se contabilizara la cantidad total de afos a partir de la condicién de
egresado. En caso de no contar con el documento que o acredite, se
contabiliza la experiencia general y/o especifica desde la fecha establecida
en el documento formal que acredite el grado de bachiller o el titulo
profesional de la carrera profesional técnica o universitaria; de
corresponder.

Ademas, se contabilizan también los certificados de practicas
preprofesionales con una duracién mayor a tres (03) meses, bajo la
disposicion normativa que comprende la Ley N° 31396.

Experiencia
Especifica

La experiencia especifica, se encuentra incluida en la experiencia general
y se refiere al tiempo de experiencia requerida en el perfil de puesto, esta
puede ser:

o La experiencia en la funcion o materia es aquella que es adquirida por
el desempefio de las funciones, asi como aquella que se adquiere en
la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las funciones de un
puesto o cargo.

o La experiencia en el puesto o cargo es aquella que es adquirida por el
desempefio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.

e La experiencia en el sector publico es aquella que es adquirida por el
desempefio de funciones en una entidad publica o empresa del sector
publico.

Asimismo, deben consignar la informacion referida a todas aquellas

funciones desarrolladas en cada puesto y/o cargo que sustenten el

cumplimiento del requisito de experiencia solicitado en el perfil del puesto.

Los postulantes deben consignar la informacién solicitada en los rubros

contenidos, considerando puesto y/o cargo ocupado, fecha de inicio y

fin de labores, sea en el sector publico y/o privado, especificando el

dia, mes y ano, asi como el tiempo total de la experiencia especifica,

para la contabilizacion respectiva.

e Se deben consignar la informacion referida a todas aquellas funciones
desarrolladas en cada puesto y/o cargo que sustenten el cumplimiento
del requisito de experiencia especifica solicitada en el perfil del puesto.

Nivel minimo del
puesto

Para determinar el nivel del puesto, se puede considerar los niveles de
Asistente, Analista, Coordinador/Especialista y Ejecutivo/Experto,
establecidos en la normativa vigente en materia de Familias de puestos y
roles en el régimen del servicio civil. Este requisito se considera acreditado
con la verificacion/acreditacion de la experiencia en el nivel minimo del
puesto y/o cargo solicitado o cuando se acredita experiencia en un nivel
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superior. En caso no se indique el tiempo requerido en el nivel de puesto,
se toma en cuenta que esta debe cumplir con el tiempo de experiencia
especifica en la funcion o la materia.

Conocimiento de
Ofimatica e Idiomas

Los conocimientos de ofimatica (Procesador de Texto, Hojas de Calculo y
Programas de Presentaciones) requerido en el perfil del puesto deben ser
declarados por los postulantes, en la Ficha de Postulante (Anexo C), siendo
indispensable indicar el nivel de conocimientos (basico, intermedio o
avanzado) de cada tipo. Estos conocimientos no necesitan documentacion
que los acredite toda vez que la ficha del postulante tiene caracter de
declaracion jurada sujeto a verificacién posterior.

Cursos ylo
programas de
especializacion

Todas las  capacitaciones  (Cursos/Diplomados/Programas  de
Especializacion) deben registrarse, incluyendo las horas de duracion
(indistintamente de la denominacién: académicas, lectivas, cronologicas).

Curso: es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una
secuencia de sesiones y actividades académicas articuladas y orientadas
al logro de los objetivos de aprendizaje previstos para fortalecer y
perfeccionar las competencias y actualizar los conocimientos en el servidor
civil. El nivel de dominio cognitivo esperado para esta accion de formacién
es: comprension, aplicacion.

Programa de especializacion: es una estrategia de ensefanza-
aprendizaje que comprende un conjunto de modulos organizados para
profundizar en una tematica especifica que tiene como propésito el
perfeccionamiento profesional y laboral, en areas especificas. Tiene una
duracién minima de noventa (90) horas, o de ochenta (80) horas si son
organizados por disposicion de un ente rector en la materia el marco de
sus atribuciones normativas. El nivel de dominio cognitivo esperado para
esta accion de formacion es: aplicacion, analisis, evaluacion, creacion.

El postulante debe precisar que, si posee estudios de Maestria o Doctorado
en la materia solicitada por el perfil, y no ha sido sustento de un requisito
de formacién académica, sea que no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento de
alguin otro requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el nimero de horas de los cursos que ya ha cumplido.
En tal sentido, es posible considerar la totalidad de horas o los cursos
culminados de un diplomado de posgrado, maestria o doctorado para
acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion.

Para efectos de evaluar el cumplimiento del requisito de programa de
especializacion, las capacitaciones que tengan la denominacién de curso
de especializacién, programa, diplomatura, méaster, diploma u otra similar,
seran consideradas validas siempre que acrediten el minimo de horas
exigido para dicho requisito (90 horas u 80 horas si son organizados por
disposicién de un ente rector en la materia el marco de sus atribuciones
normativas). Para el cbmputo del nimero minimo de horas, se consideran
validas indistintamente las horas académicas, lectivas o cronoldgicas.

Diplomado de posgrado: son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas, debiendo completarse un total de
veinticuatro (24) créditos o su equivalente de 384 horas lectivas. Este tipo
de acciones de formacion se enmarcan en lo establecido por la Ley N°
30220, Ley Universitaria. El nivel de dominio cognitivo esperado para esta
accion de formacion es: aplicacion, analisis, evaluacién, creacion.

Para reportar incidencias, dudas y/o consultas, los postulantes y personas interesadas en el CPMT

Cerrado al Estado podran enviar un correo electronico: consultaselecciondepersonal@apci.gob.pe
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explicando lo sucedido y adjuntando la(s) captura(s) de pantalla que corresponda(n). Para tal efecto,
en el asunto del correo especificar “CPMT N° [Nimero de la Convocatoria] — Puesto [Nombre del

puesto al que se esta presentando]”

b) Revision de las Postulaciones

La Unidad de Recursos Humanos revisara la Ficha de Postulante (Anexo C), presentada por los postulantes

a través de la mesa de partes digital de la APCI: http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/ ,

conforme a lo declarado en la misma, considerando la informacion que corresponda al cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Perfil del Puesto (Anexo A), por lo que es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

Los postulantes obtendran una de las siguientes condiciones:

CONDICION ‘ DETALLE DE LA CONDICION
CALIFICA Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en

el Perfil del Puesto (Anexo A).

NO CALIFICA Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Puesto (Anexo A).

DESCALIFICA Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién en la
Ficha de Postulante (Anexo C) y/o adjuntado las declaraciones
juradas Anexo D y Anexo E.

Publicacion de los Resultados de la Revision de la Ficha de Postulante:

La lista de los postulantes con la condicién obtenida, asi como las consideraciones a tomar en cuenta para la
siguiente etapa de evaluacion sera publicada en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, de acuerdo al Cronograma (Anexo B) establecido.

Etapa de Evaluacién y criterios de evaluacion, resultados

Los postulantes que hayan obtenido la condicién de “CALIFICA” como resultado de la Etapa de Convocatoria
y Reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto. Cada una
de las evaluaciones es eliminatoria. Solo pueden acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan obtenido la

condicion “CALIFICA” en la evaluacion anterior.

Esta etapa esta conformada por las siguientes evaluaciones:

2.3.2.1. Evaluacion de Conocimientos o habilidades

Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el desempefio de

las funciones del puesto (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto).

a) De lapresentacion de los postulantes

De acuerdo a lo estipulado en la publicacién de los resultados de la fase de Reclutamiento, los postulantes
seran citados para rendir la Evaluacion de Conocimientos que sera ejecutada por la APCI.
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El postulante deberé tener en cuenta las consideraciones sefialadas en la publicacién de los resultados de la

fase de Reclutamiento.

b) Consideraciones para la calificacion

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacion es:

MiNIMO 12 PUNTOS
MAXIMO 20 PUNTOS

En esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

CONDICION ‘ DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza un puntaje igual o mayor al puntaje
minimo aprobatorio de la evaluacién.
NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
DESCALIFICA Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
es retirado de la evaluacion.
NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluaciéon o se
presenta fuera del horario indicado.

Publicacion de los Resultados de la Evaluacion de Conocimientos:

La lista de los postulantes con el puntaje alcanzado y la condicién obtenida, asi como las consideraciones a
tomar en cuenta para la siguiente evaluacién sera publicada en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana

de Cooperacién Internacional — APCI, de acuerdo al Cronograma (Anexo B) establecido.

Solo aquellos que hayan obtenido la condicion de “CALIFICA” en la Evaluacion de Conocimientos pasaran a

la siguiente evaluacion.

2.3.2.2. Evaluacion Curricular

Esta evaluacion comprende la revision de la documentacién de sustento presentada por los postulantes en la
presente etapa para poder asignar los puntajes (minimos y adicionales) conforme se establecen en la Ficha

de Evaluacién Curricular (Anexo F).

e Para esta etapa, se debe adjuntar la Ficha de Postulante (Anexo C) presentada en la Fase de
Reclutamiento y la documentacion que acredite y/o sustente el cumplimiento del perfil del puesto,
en el orden que se han consignado los datos en la Ficha de Postulante (Anexo C), para facilitar la
validacion de la informacién.

e No se admitira entrega ni subsanacién de documentacién en fecha posterior a la establecida. Aquellas

postulaciones que no cumplan lo sefialado dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

El postulante es responsable de la informacion registrada en la Ficha de Postulante (Anexo C), y de los

documentos presentados que acrediten lo declarado en la misma, presentados para la Evaluacién Curricular,
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y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional — APCI, la misma que formaré parte del expediente administrativo de el postulante ganador.

Asimismo, los documentos de los postulantes con la condicién “NO CALIFICA”, se mantendran en custodia

de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI. Ninguna documentacion presentada por los

postulantes sera devuelta.

e Enatencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos

expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccion oficial o certificada

del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor

(debidamente identificado).

Consideraciones para la calificacion:

Consideraciones para la calificacion

Acreditacion del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

Armadas condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicio Militar.
Discapacidad Certificado de Discapacidad emitido por la autoridad competente.

Deportista calificado

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Jovenes profesionales técnicos
y universitarios

Documento Nacional de Identidad u otro documento que acredite la
edad del postulante. Asimismo, se considera la documentacion que
sustente la experiencia para la bonificacion correspondiente.

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento
del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia general y
especifica

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
civil (debera estar acompafiado del documento que acredite la
prestacion efectiva al momento de postulacion), resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcidn desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en
que el postulante obtenga la condicion de egresado. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de

17



séa Ministerio
- de Relaciones Exteriores

egresado o algun documento que acredite desde cuando
fue obtenido dicha condicion. En caso no se cuente con dicha
documentacién, se contabilizara la_experiencia _general y/o
especifica desde la fecha establecida en el documento formal
que acredite el grado de bachiller o el titulo profesional de la
carrera profesional técnica o universitaria; de corresponder.

o Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos
que los postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

e Para la evaluacion de la experiencia especifica, se presenta el
perfil del puesto, términos de referencia del servicio u otro
documento que acredite el cumplimiento de lo requerido en el

perfil.
Cursos y Programas de o Constancias, certificados, diplomas de haber estudiado cursos
Especializacion ylo programas de especializacion y/o diplomados de posgrado,

u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del
mismo. Estos estudios deben ser concluidos y cada documento
debe incluir la cantidad de horas consignadas en la Ficha de
Postulante (Anexo C).

o El postulante debe precisar que, si posee estudios de Maestria
o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, y no ha sido
sustento de un requisito de formacién académica, sea que no
hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento de algin otro
requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el numero de horas de los
cursos gue ya ha cumplido. En tal sentido, es posible considerar
la totalidad de horas o los cursos culminados de un diplomado
de posgrado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion.

a) Consideraciones para la calificacion:

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacién es de 65 puntos de un maximo de 100 puntos. En la

evaluacién, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION

CALIFICA Postulante que alcanza un puntaje igual 0 mayor al puntaje
minimo aprobatorio de la evaluacién.
NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
DESCALIFICA Postulante que no ha presentado la documentacién consignada

en la Ficha de Postulante (Anexo C), que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del Perfil del Puesto (Anexo A),
no correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacién.

En caso el postulante haya obtenido la condicion de “CALIFICA” y ademas presentado el documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,

se le asignara la bonificacién adicional, conforme al articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
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con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la

administracion publica, conforme se detalla en el numeral 3.3 de las Bases.
Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular:

La lista de los postulantes con el puntaje alcanzado y la condicién obtenida, asi como las consideraciones a
tomar en cuenta para la siguiente evaluacion sera publicada en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana

de Cooperacién Internacional - APCI, de acuerdo al Cronograma (Anexo B) establecido.

Solo aquellos que hayan obtenido la condicion de “CALIFICA” en la Evaluacién Curricular pasaran a la

Entrevista Final.

2.3.2.3. Entrevista Final

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos

de la motivacion, habilidades y competencias del postulante en relacion con el Perfil del Puesto (Anexo A).

a) Consideraciones previas a la entrevista:

Sélo acceden a la entrevista final aquellos postulantes que hayan obtenido la condicion de “CALIFICA” en la
evaluacién anterior.
La ejecucion de la Entrevista Final sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional — APCI.

e ElRol de Entrevista Final y consideraciones a tomar en cuenta para su ejecucién sera publicada
en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI:

https://www.gob.pelinstitucion/apci/colecciones/22842-convocatorias, indicando las fechas y

horarios respectivos segun el Cronograma (Anexo B) establecido.
e FElpostulante debera seguir las consideraciones publicadas.
e La puntuacién minima aprobatoria para esta etapa es de 60 puntos de un maximo de 100 puntos.

Los resultados de la entrevista final seran consignados en una tabla de puntuacion.

b) Consideraciones para la calificacion

En la entrevista, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

CONDICION ‘ DETALLE DE LA CONDICION
CALIFICA Postulante que alcanza un puntaje igual o mayor al puntaje
minimo aprobatorio de la entrevista final.
NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
NO ASISTIO Cuando el postulante no se presenta a rendir la evaluacién o
se presenta fuera del horario indicado.

Publicacion de los Resultados de la Entrevista Final:
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Los resultados de la Entrevista Final se dardn a conocer con la lista de los postulantes con el puntaje y la
condicion obtenida, la cual sera publicada en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional — APCI, de acuerdo al Cronograma (Anexo B) establecido.

2.3.3. Etapa de Eleccion

En esta etapa, el comité de seleccion elige al postulante idéneo para el puesto convocado, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores de los

postulantes que alcanzaron la condicion de “CALIFICA”.

2.3.3.1. Elaboracion de Puntaje Final

En esta etapa, el comité de seleccion elige al candidato idéneo para el puesto convocado.
Para ello, se calcula el puntaje total que es la sumatoria simple de los puntajes equivalentes de cada

evaluacion.

El puntaje equivalente se determina de la siguiente manera:

Puntaje minimo
— aprobatorio de

Puntaje obtenido

Puntaje maximo
— por el postulante

de la evaluacion

Puntaje maximo
de la evaluacidén

la evaluacion en la evaluacion
5-3 5-X
X=5- (5-3)( Puntaje ma’xiTo dela  Puntaje obtenido por s:'I‘ )
evaluacion postulante en la evaluacion
Puntaje maximo dela  Puntaje minimo aprobatorio
( evaluacién - de la evaluacién )

X = Puntaje equivalente

Sobre la base del puntaje total obtenido se otorgan las bonificaciones establecidas por ley, segun corresponda.

El puntaje final por cada candidato resulta de sumar el puntaje total obtenido con las bonificaciones otorgadas,
de ser el caso.

Posteriormente, se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final
obtenido por cada uno de ellos, considerando hasta dos decimales, para luego proceder a elegir a los
ganadores y accesitarios del concurso, considerando el nimero de posiciones convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley N° 29973, “Ley
General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en un concurso publico de mérito
luego de haber otorgado la bonificacion a que se hace mencion en el articulo 51 del Reglamento de la
mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando ocurra empate en los resultados finales

del concurso, se considera como ganador a quien tuvo mayor puntaje en la entrevista final. Cuando los
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postulantes tienen el mismo puntaje en la etapa de entrevista final, se selecciona al ganador entre los

postulantes que obtuvieron mayor puntaje en la evaluacién curricular.

En esta etapa se firma el acta en la que el comité, segin corresponda, declara al ganador del concurso, asi
como al accesitario, de corresponder.

En caso de que existiera mas de una posicién concursada para un mismo puesto, se declaran a los ganadores
y tantos accesitarios como posiciones convocadas en el concurso publico de méritos.

Los resultados finales del proceso de seleccion seran publicados en la Pagina Institucional de la Agencia

Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.

2.3.3.2. Resultado Final del proceso

El resultado final del CPMT Cerrado al Estado seréa publicado en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana

de Cooperacién Internacional — APCI: https://www.gob.pe/institucion/apci/colecciones/22842-convocatorias,

conteniendo el nombre del ganador, asi como del accesitario, de corresponder.

Asimismo, la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, remitira un correo electrénico dirigido al

ganador, comunicandole los resultados del proceso e invitandolo la formalizacidn del mismo.

Posterior a la publicacion de los resultados finales en la Pagina Institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, el ganador del CPMT Cerrado al Estado dispone de un plazo maximo de
diez (10) dias calendario para asumir el puesto para el que fue elegido, o en su defecto, comunicar su

desistimiento.

En caso de que el ganador del CPMT Cerrado al Estado no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara
las acciones necesarias para su vinculacion con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,
dentro del plazo antes sefialado, 0 se presentasen algunas de las causales mencionadas en el articulo 49 de
la Ley del Servicio Civil, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI podré cubrir el puesto con

el accesitario, dentro de los primeros seis (6) meses luego de finalizado el concurso.

CAPITULO IIl. BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD, LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS,
DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL, JOVENES PROFESIONALES TECNICO Y
UNIVERSITARIOS

3.1. Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas
La bonificacidn de la Ley N° 29248 se aplica en la etapa de Eleccion. Los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar y que participen del concurso publico de méritos, tienen derecho a la
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de Eleccion, siempre y cuando hayan alcanzado al
menos el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso de seleccidn. Para ello, el
postulante deberd consignar en la Ficha de Postulante (Anexo C) esta informacion durante la etapa

Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado previa presentacion en
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3.2,

3.3.

copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion, al momento

de presentar sus documentos para la Evaluacion Curricular, se otorga la bonificacion.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Para la asignacion de la bonificaciéon del quince por ciento (15%) a las personas con

discapacidad

La bonificacion se aplica en la etapa de Eleccién, siempre y cuando haya alcanzado al menos el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso de seleccién, tienen derecho a la bonificacion del
15% sobre el puntaje final obtenido. Para ello el postulante debera, consignar en la Ficha de Postulante
(Anexo C) esta informacién durante la Etapa de Reclutamiento. De haber superado todas las etapas
precedentes y haber acreditado previa presentacion en copia simple del certificado de discapacidad emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, al momento de presentar sus documentos para la
Evaluacion Curricular. En caso no pueda presentar el certificado de discapacidad puede presentar carnet
CONADIS. Para los casos en los que se presente una Declaracién Jurada que indique que el postulante tenga
una discapacidad, s6lo podran otorgarse ajustes razonables mas no la bonificacion del 15% sobre el puntaje

obtenido.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Para la asignacion de la bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorga a

la nota obtenida en la evaluacion curricular, conforme al siguiente detalle:

NIVEL \ CONSIDERACIONES \ BONIFICACION \

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%

Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos

22



s

34.

‘::a Ministerio
x |
de Relaciones Exteriores

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicidn de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “CALIFICA” en la evaluacién curricular, la bonificacion se determina

aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién curricular.

La persona que solicita esta bonificacién debera acreditar la condicion, al momento de presentar sus

documentos para la Evaluacién Curricular.

Para la asignacion de la bonificacion para jovenes profesionales técnicos y universitarios

Para la asignacion de la bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de

jévenes técnicos y profesionales en el sector publico:
a) Bonificacion en la Entrevista personal:

Conforme al articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos o profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion, que hayan llegado hasta la fase de la
entrevista personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tienen derecho

a la bonificacion del diez por ciento (10%) en la entrevista personal.

Puntaje de Entrevista Personal + 10% Bonificacion especial = Puntaje final

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Conforme al articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y profesionales que tenga
como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en
el sector publico, que hayan llegado hasta la evaluacién de la entrevista personal y que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a un incremento porcentual sobre el puntaje

final obtenido, conforme a lo siguiente:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Por un (1) afio de experiencia en el sector publico. 1%
Por dos (2) afios de experiencia en el sector publico. 2%
Por tres (3) aflos 0 mas de experiencia en el sector publico. 3%

Puntaje Total + % Bonificacion especial = Puntaje Final
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Para ello, el postulante debera consignar en la Ficha de Postulante (Anexo C) esta informacion durante la
etapa Reclutamiento, de haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado previa presentacion
en copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI u otro documento que acredite la edad del
postulante, asi como la documentacidn que sustente la experiencia laboral en el sector publico, al momento

de presentar sus documentos para la Evaluacion Curricular, se otorga la bonificacion correspondiente.

Si el postulante tiene derecho a mas de una bonificacién sobre el puntaje total obtenido de las antes

mencionadas, éstas se suman y tendra derecho a una bonificacion total sobre el puntaje total obtenido.

CAPITULO IV. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (caso de no presentacion a las

evaluaciones por parte del postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

41.

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

47.

4.8.

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, se reserva el derecho de brindar informacién de
los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de
considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, puede acudir a los mecanismos de verificacion
para poder aclarar informacion consignada por el postulante en la Ficha de Postulante (Anexo C) y/o en la
presentacién de documentacion que lo acredite.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes deberan permanecer en el
ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases y
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso
Publico, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases, participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el postulante presente informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para la incorporacion
al servicio civil con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del Concurso Publico en cualquiera
de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evaltan de acuerdo a los principios del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y las normas orientadas a la simplificacion

administrativa.
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CAPITULO V. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION

5.1.

5.2.

Consultas y Observaciones

La Unidad de Recursos Humanos se encuentra facultada para absolver las consultas de los postulantes
realizadas a través del correo electronico de contacto establecido en los medios de comunicacion del proceso.
Asi como a revisar, de oficio 0 a pedido de parte, los resultados de la fase de reclutamiento y de las
evaluaciones realizadas de los concursos publicos de méritos, dentro de los dos (2) dias habiles posteriores
ala publicacion de resultados. De ser el caso, la Unidad de Recursos Humanos realiza las acciones necesarias
para subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas postulantes y a

la ciudadania en general.

Excepcionalmente, cuando exista una causa debidamente justificada, la URH podra ampliar el plazo de dos
(02) dias habiles para la atencion de consultas. Dicha ampliacion debera ser comunicada oportunamente a
todos los postulantes, a través de la pagina institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI. Esta modificacién implica, necesariamente, la reprogramacion de las etapas siguientes del proceso
por un plazo equivalente, a fin de garantizar la transparencia y equidad en el desarrollo del concurso publico

de méritos.
Impugnacion

De conformidad al articulo 177 del Reglamento General de la Ley N° 30057, los recursos de impugnacion

respecto a los resultados del CPM son:

e Recurso de Reconsideracion:
El recurso de reconsideracion se interpone ante la autoridad que emitié el resultado final del
concurso (comité de seleccidn o Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda), y se tramita
conforme a la normatividad vigente. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el
ejercicio del recurso de apelacion.

e Recurso de Apelacion:
El recurso de apelacion se interpone ante la autoridad que emitié el resultado final o denego el

recurso de reconsideracion presentado para que se remita al Tribunal del Servicio Civil.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de

vinculacion.

CAPITULO VI: DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

6.1.

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros del comité, el personal
de la Unidad de Recursos Humanos o cualquier servidor civil incluyendo a los funcionarios, que gocen de la
facultad de designacién o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de

seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el &mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta
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el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio, de convivencia o de union

de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro del 6rgano

o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor civil o funcionario, que sin formar parte del érgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realiz6 la contratacién o el nombramiento tiene,
por razdn de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar

en el 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

Abstencion:

Los miembros del Comité de Seleccién y el personal de la Unidad de Recursos Humanos que se encuentren

en los siguientes supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los

siguientes casos:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los postulantes.

- Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los postulantes.

- Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse

indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del personal de la URH o del miembro del Comité de Seleccién aplica para todo el CPM en
el que participa el postulante que genera la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme
al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

CAPITULO VII: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Las entidades publicas pueden declarar desierto o cancelar el CPMT Cerrado al Estado, bajo las siguientes

circunstancias:

71.

Se declara desierto cuando:

a. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Ninguno de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

c. Ninguno de los postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
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d. Ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente, en alguna de las etapas de
evaluacion.

e. Los postulantes ganadores y los accesitarios del proceso desistan de su vinculacion.

7.2. Se declara cancelado cuando:

a. El puesto vacante ha sido suprimido en los instrumentos de gestion de la entidad.

b. Por disposiciéon normativa.

VIIl. ANEXOS

Anexo A: Perfil del Puesto

Anexo B: Cronograma

Anexo C: Ficha de Postulante (Visitar Pagina Institucional)

Anexo D: Declaraciones Juradas de postulantes 1y 2 (Visitar Pagina Institucional)

Anexo E: Declaracion Jurada de no haber transitado al régimen de la Ley N° 30057 (Visitar Pagina Institucional)

Anexo F: Ficha de Evaluacion Curricular

LIMA, 20 DE JULIO DE 2026
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO A: PERFIL DEL PUESTO

[Logo de la entidad] ANEXQN" 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
QOrgana Oficina de Administracion
Unidad organica Unidad Financiera
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera
Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto
Rol Contabilidad
Mivel [ categoria CAZ Analista
Puesto tipo CA2010502 - Analista de Contabilidad
Subnivel / subcategoria CAZ3
HNombre del puesto Analista de Contral Previo
Codigo del puesto CA2026
N de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica Ejecutiva de Contabilidad y Finanzas

Grupo de servidores al gue reporta Servidor Civil de Carrera

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Ejercer el control previo y concurrente de las operationes administrativas y financieras en el marco de las normas y directivas del Sistema Nacional de Control y demds sisternas
administrativos, a fin de controlar el uso de [os recursas por parte de los drganas y unidades organicas de la entidad.

FUNCIOMES DEL PUESTD

1 Ejercer el control previo y concumente de |as operaciones administrativas y financieras para presentar los ajustes y modificaciones correspondientes.

Werificar el cumplimiento de |as normas y directivas del Sisterma Nacianal de Control y de los diferentes sisternas administrativos para cumplimiento de las funciones

2 asignadas.
Werificar las Rendiciones de Cuentas por Comisidn de Servicios, cormespondiente a vidticos otorgados por la entidad, para controlar el uso de 05 recursos asignados acuendo a la
3 girectiva vigente.
Werificar | aplicacidn del clasificador de gasto e ingreso como |a cadena funcional del gasto en todas sus fases, referidas a 1as iransacciones que se realizan, para el
a cumplimiento de acuerdo & a cadena programatica de gastos e ingresos del afio en curso.
5 Werificar | aplicacidn del clasificador de gasto e ingreso como |a cadena funcional del gasto en todas sus fases, referidas a 1as iransacciones que se realizan, para el

cumplimiento de acuerdo & a cadena programatica de gastos e ingresos del afio en curso.

&  Establecer mecanismos que promuevan la transparencia, honestidad, neutralidad y probidad para la gestidn administrativa.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicdad de la aplicacién (marcar can wn X, feego explicor o sustentar | Temparal l:[ Permanemel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:[Egresadu[a] I:ITitulu.-’Licenciatura Si l:l Mo

D) éHabilitacion
profesional?

Prienaria

Secundaria

(1 2anos)

Técnica Bisica £
Contabilidad, administracidn, economia o afines por la formacion. Si |:’ Mo

Téonica Superion
(384 afas)

¥ |Universitara X

|Mae stria | |Egresado | |Gra:||:|
No aplica

|D|:H:tora|:|0 | |Egresado | |Gra:||:|
No aplica

COMOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesta (Mo se requiere sustentar con documentos):

Contabilidad gubernamental, Sistamas Administrativos del Estado relacionados a la materia y Sistema Intagrado de Administracidn Financiera (SIAF-5P) u otras herramientas de
administracidn financiera.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en contabilidad piblica, control previo, sistemas administrativos relacionados a la materia o afines (minimo 40 horas acumuladas)
C) Conpeimientos de Ofimitica e Idiomas,Dialectos
. Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTD
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedia Awanzado

Procesador de textos X Inglés W
Hojas de calculo X O chia X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros |Especificar) ¥ Otros |Especificar) %
Otros [Especificar) X

pe Observaciones: Mo aplica
Otros |Especificar) ¥
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EXPERIENCIA
eriencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

‘Cua‘tra 104} afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Dns (02) afcs.

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

‘De los Des (D2) afos en la funcidn o la materia, Un (01) afo debe ser en el sector pablico

*Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiers algo odicional paro el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de |a informacidn, Andlisis, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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ANEXO B: CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO ACTIVIDAD FECHA
Registro de la convocatoria en el portal "Talento Perd". 20/07/2026
Publicacion en el portal “Talento Per(” y Pagina Institucional de la APCI:
https://www.gob.pe/institucion/apci/colecciones/23405- Del 21/07/2026 al
CONVOCATORIA | convocatorias-ley-servir-n-30057 10/08/2026
Recepcion de consultas con respecto a la convocatoria (*).
na o fE7S 2 dias habiles posterior a
Atencién de consultas con respecto a la convocatoria (¥). I S ey
CONVOCATORIA Postulacion a través de la Mesa de partes digital de la APCI:
Y http://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/ hasta las 23:59
RECLUTAMIENTO del dia 10 de agosto de 2026. Presentacién de: Del 21/07/2026 al
e Ficha de Postulante (Anexo C), Declaraciones Juradas de 10/08/2026
RECLUTAMIENTO postulantes 1y 2 (Anexo D) y Declaracion Jurada de no haber
transitado al régimen de la Ley N° 30057 (Anexo E).
Publicacién de resultados de la revision de la/s Ficha/s de Postulante/s. 17/08/2026
Consultas y observaciones a los resultados de la revision de la/s Ficha/s 18/08/2026 y
de Postulante/s (¥). 19/08/2026
Evaluacién de Conocimientos Del 20/08/2026 al
' 21/08/2026
EVALUACION DE o B o
CONOCIMIENTOS | Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos. 24/08/2026
Consultas y observaciones a los resultados de la Evaluacién de 25/08/2026 y
Conocimientos (¥). 26/08/2026
Presentacion de documentos que sustenten lo consignado en la Ficha
de Postulante (Anexo C) a través de la Mesa de partes digital de la
APCI: https://d-tramite.apci.gob.pe/mesa-de-partes-virtual/ hasta
las 23:59 del 27 de agosto de 2026.
27/08/2026
e En esta etapa, se revisa la informacién registrada en la Ficha (Unico dia)
EVALUACION de Postulante. Por ello, adjuntar la Ficha de Postulante (Anexo
EVALUACION CURRICULAR C) inicial y la documentacion que acredite y/o sustente lo
declarado en esta misma, en el orden que se han consignado
los datos en la Ficha de Postulante (Anexo C).
Publicacién de resultados de la Evaluacion curricular. 08/09/2026
Consultas y observaciones a los resultados de la Evaluacion Curricular 09/09/2026 y
(). 10/09/2026
Publicacion del Rol de Entrevista final. 11/09/2026
Entrevista final Del 14/09/2026 al
ENTREVISTA ' 15/09/2026
FINAL N o
Publicacion de resultados de la Entrevista final. 16/09/2026
. o 17/09/2026 y
Consultas y observaciones a los resultados de la Entrevista Final (*). 18/09/2026
ELECCION Publicacion de Resultado final. 21/09/2026

(*) Excepcionalmente, el plazo méximo de dos (2) dias habiles para atencién de consultas puede superponerse con las siguientes actividades previstas en el cronograma
del CPM, bajo responsabilidad de la URH.
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ANEXO F: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracidn Interna e Implementacidn de Proyectos
MNIVELES COORDINADOR/ESPECIALISTA-ANALISTA

Mombre del puesto:

Mamiore completa del candidato:

Fecha de Evaluacidn:

Mamire del Evaluador:

_ Puntajt
REQUISITOS Pesa e
Total
1 FORMACION ACADEMICA A0% 0.0
A.  Grado |s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Margue salo una *X* PUNTAIE
(Cumple con ed grado minkmo requerido en el perfil del puesta (43 a
Cuenta con 1 grada supenar 2l minime requerido 80
Cuenta con 2 o mads gradas superiores al minima requenido 100
Debe sumar mdximo 100 puntos.
1 CONOCIMIENTOS - SUSTENTADO CON DOCUMENTOS 0% oo .00
A.  Programas de Especial izacidn y/o diplomadas afines a las funciomes: Margue solo una “X° PUNTAIE
(Cuenita con o miremo reguerido en el perfil del puesta a0 a
Tene 1 programa de expecializacion adidonal al miremo requerido &b
Tene 2 0 mads programas de especiadzaccn adiconales al minimie requendo (53
B. Cursos afines a las fundores: Margue solo una "X* PUNTAIE
‘Cuenta con ko minemo requerido en el perfil del puesta 5 a
Tiene 1 curse adcional al minima requendo El
Tiene 2 o mis cursos adiciorabes al minimo requerida a5
Debe sumar miximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA LABDRAL GENERAL 10% oo .00
A.  Afios de experiencia profesional general: Mamgue solo una *X° PUNTAIE
Cumple con ed minimo requerido BS a
Tene 2 afios adiconales al minimo requernido a0
Tene de 4 2 mas afas adickanales al minima requendo 1
Dehe sumar mdximo 100 puntos.
4 EXPERIENCIA ESPECIFICA a0% Q.00 .00
A.  Afios de experiencia especifica en la funcidn o materia: Margue salo una “x* PUNTAE
Cumple com ed minimo reguerido a5 a
Tene 2 afics adiconales al minima requerndo 55
Tiene de 4 2 mas afios adicianales al minima requendo m
B.  Afios de experiencia especifica en el Sector Piblica: Margue salo una *X* PUNTAIE
‘Cumple con ed minime requeride 0 a
Tiene 2 afics adicionales al minima requenido 5
Tiene de 4 2 mas afias adickanales al minima requendo 30
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTANE TOTAL 100% 0.0
CALFICACION FUNTAIE
Puntaje Total Minima BS CONDICIGN NO CALIFICA
Puntaje Total Maxima 100
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