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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
NECESIDAD TRANSITORIA, A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) - DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

CAS N" 001-2026-MDP/E

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal que cubra las
plazas requeridas de las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Pichigua. bajo el
régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a
N\ plazo determinado, en el marco de lo establecido en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
“IIN 000132-2022-SERVIR-PE.

o~

/" Asimismo. la presente convocatoria se realiza teniendo en consideracion los lineamientos establecidos
‘ por el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante, aprobada mediante
\ Acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, la presente convocatoria se
encuentra dentro del supuesto compatible Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC. con las
labores de necesidad transitoria, prevista en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 modificada
con la Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

el

2. DISPOSICIONES GENERALES

» DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Pichigua — RUC: 20147419504

ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

Y

El proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité Especial de Seleccion del
Personal por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Comité aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 36-2026-A/MDP. de fecha 23 de marzo del 2026, mismo que se encuentra conformado
conforme se detalla a continuacion:

3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perti y Reformas Constitucionales.

Vs

> Ley N°27972. Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

» Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

> Ley N°32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

> Ley N°28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 26771, prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el sector publico. en casos de parentesco.
» Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
» Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

v
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MIEMBRO TITULARES SUPLENTES

Presidente Jefe de la Oficina de Recursos | Gerente Municipal
Humanos

Primer Miembro Jefe de la Oficina de Planeamiento y | Jefe de la Oficina de Tesoreria.
Presupuesto Rentas y Caja

Segundo Miembro | Jefe de la Oficina de Secretaria | Jefe de la Oficina  de
General Abastecimiento y  Control

Patrimonial

5.1 OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

» Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

» Formular las bases v las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal.

» Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

> En caso que uno a mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumird las funciones en la Comisién en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion
del proceso de seleccion de personal.

> Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.

» Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

» LaComision podra requerir informacion a todas las unidades organ icas de la Municipalidad
Distrital de Pichigua, quedando éstas obligadas a brindar la informacion requerida.

> Garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, publicidad.
imparcialidad y legalidad, conforme al Articulo 4° de la Ley N° 28175 y el Articulo 6° del
D. Leg. N° 1057.

» Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en presente proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios.

» Velar por la correcta aplicacion del cronograma, criterios de evaluacion y requisitos
establecidos en las bases del presente proceso de seleccion.

» Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo del proceso de seleccion.

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION:

Preparatorio: Comprende el requerimiento del drgano o unidad orgdnica usuaria. que incluye
la descripcion del servicio a realizar, a los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion
de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los
requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ’

Convocatoria: La publicacion de la convocatoria se realizara en el sistema de difusion de
ofertas laborales del sector publico (Talento Per): portal Institucional. en un lugar de acceso
piblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse. a
criterio de la entidad, otros medios de informacién adicional para difundir la convocatoria.

Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del
régimen, se realiza necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion. como la evaluacion

PLAZA DE ARMAS S/N PICHIGUA - ESPINAR = CLISCO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

psicologica, evaluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas que se adecuen a
las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En tanto. la evaluacion se realizara tomando en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion en cada una de sus etapas serd publicado a traves
del portal institucional de la entidad, en cuadro de listado, que debe contener minimamente los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos para cada uno de ellos.

Suscripeion y registro del Contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un
plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente. para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo. contando a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en copias simples nitidas en
file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado comenzando por la primera
hoja. de atras hacia adelante y con la respectiva firma y huella dactilar en cada folio en la parte
superior derecha, debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden.

Anexo 1: Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE" dirigida al

>
Presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de Personal.

» Copia simple de DNI

» RUC vigente y activo

»  Anexo 2: Formato "Ficha Resumen del Curriculum Vitae™

v Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que postula.

v" Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en
orden cronoldgico (comenzar por el més reciente).

v Documentos que acreditan la capacitacion y los estudios complementarios en orden
cronoldgico (comenzar por el mas reciente).

» Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA  DE
INCOMPATIBILIDADES", nepotismo, antecedentes penales y policiales. no percibir del
Fstado otro ingreso a excepcion de docencia y, de no figurar en el registro de deudores
alimentarios morosos.

» Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

»  Anexo 5: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOTA:

e la experiencia laboral se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo. Resoluciones.

Contratos de Trabajo y Ordenes de Servicio. Todos los documentos que acrediten experiencia
laboral. deberan contener fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia
laboral sera contabilizada a partir del egreso de la formacion académica: asimismo, incluye las
pricticas profesionales: por lo tanto, el postulante deberd presentar la constancia de egreso. caso
contrario. se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la tormacion académica
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que requiera el perfil (diploma profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional).

e Los documentos anteriormente sefialados seran entregados segiin cronograma, en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segin Modelo debidamente llenado), debera ser presentada a través
de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Pichigua, ubicada en el segundo piso de la
Municipalidad Distrital de Pichigua, en el distrito de Pichigua, provincia de Espinar.
departamento de Cusco.

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre cerrado:

Seiores:

Comision encargada del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios de la
Municipalidad Distrital De Pichigua

PROCESO CAS N° 001 —2026 - MDP/E

CARGO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)
FOLIOS:
DNI: FIRMA:
IMPORTANTE:

e El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la pestana
convocatorias  del portal Web de la Municipalidad ~ Distrital ~ de Pichigua
https://www.gob.pe/munipichigua

e El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que
tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa. la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior la documentacién, declaraciones y traducciones
presentadas por el/la ganador/a. conforme a lo previsto en el Articulo 32° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias,

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Evaluacion Curricular
b) Entrevista Personal

A continuacién. se detalla los puntajes de calificacion, seglin las caracteristicas de los
puestos convocados:
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; PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES
i PUNTOS | ‘\iNIMO | MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 35
DOCUMENTADO puntos | 50 puntos
a) Formacion académica:
Formacion académica minima requerida I punss
15 puntos
Grado académico adicional al requerido | 03 puntos
(maestria, doctor)
Titulo profesional adicional al requerido 02/puntes
b) Experiencia laboral:
Experiencia general minima requerida. 07 puntos
Experiencia mayor a (02) afios adicionales a la | 03 puntos 95 .
experiencia especifica minima requerida. 2 platon
 Experiencia especifica minima requerida. - ponkas
Experiencia mayor a (02) afios adicionales a la | 03 puntos
experiencia especifica minima requerida.
¢) Estudios complementarios:
Capautacnqn minima requerida para el puesto 06 puntos 10 puntos
que se postula
Ofimatica: Procesador de textos, hojas de
célculo y programa de presentaciones a nivel | 04 puntos
basico
ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje de entrevista personal 35 puntos | 50 puntos
a) Aspecto personal 05 puntos
b) Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
¢) Conocimientos inherentes al cargo
. 20 puntos
solicitado
d) Conocimientos de cultural general |5 puntos B
PUNTAJE TOTAL 70 puntos | 100 puntos

Las etapas del proceso tendrén caracter eliminatorio, para la Entrevista Personal. la Oficina de
Recursos Humanos y la Comision encargada del proceso de contrataciéon podrd requerir a la
unidad organica solicitante que designe personal especializado y/o técnico como responsable de

las evaluaciones correspondientes.
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a) Evaluacion Curricular:

e La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
Curriculum Vitae debidamente foliado, huella y firmado en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil
de puestos sera DESCALIFICADO.

e El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas, huella y
foliados, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

e El postulante sélo podra presentarse a un solo puesto. de presentarse a mas de uno en el
mismo proceso. seri DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de
personal.

e En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo.
solo se aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces en la entidad que prestd el servicio.

e FEn caso se acredite la experiencia mediante ordenes de servicio debera de acreditar con
conformidades y/o constancia de prestacién de servicios, emitidas por las oficinas de
logistica, abastecimiento, contrataciones o la que haga sus veces en la entidad.

e Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado.

e Correspondera calificar a los postulantes como APTOS 0 NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS, los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

e Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo, serdn declarados como NO APTOS. v
no pasardn a la etapa de entrevista personal.

e La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través
de la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Pichigua; asimismo, en ¢l
mural de la entidad en la fecha establecida segiin cronograma.

Puntaje de la Evaluacion:

: ., PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION BONEOS % | - o6 L TMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50

b) Entrevista Personal:

o La entrevista personal tiene puntaje y es de caricter eliminatorio, serd conducida por la
comision de seleccion y también se podré requerir a la unidad orgénica solicitante que
designe personal especializado y/o técnico para realizar la entrevista, quienes evaluaran los
conocimientos técnicos. desenvolvimiento, actitud, cualidades., y competencias del
postulante requeridas al puesto o plaza a la cual postula.

e El o la postulante deberd presentarse a la entrevista con su DNI en fisico (sin derecho a
reclamo alguno), en la fecha y hora sefialada segun la publicacion de resultados preliminares.
Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerara NO SE PRESENTO (NSP). siendo este eliminado del proceso de seleccion y
NO SERA SUJETO A RECONSIDERACION O SUBSANACION.

Puntaje de la Evaluacion

: PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PUNTOS % MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
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9. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

\/’

El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y el puntaje aprobatorio minimo
es de SETENTA (70) puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las etapas,
y se calificara solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

10. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Municipalidad Distrital de
Pichigua. se otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima etapa del proceso
(Entrevista Personal). o en el Puntaje Final segin sea el caso, a los postulantes que hayan superado
todas las etapas anteriores al presente proceso de seleccion.

DE LA BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido. de
conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017- SERVIR/PE siempre que el postulante lo haya precisado en su Hoja de Vida y adjunte
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

DE LA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicion. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

DE LA BONIFICACION POR SER DEPORTISTA DESTACADO CALIFICADO DE
ALTO NIVEL

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674. Ley que
establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica. los
postulantes que tengan la condicion de deportista calificados, obtendran una bonificacion sobre
la evaluacion curricular.

Para acceder al otorgamiento de la bonificacion serd de caracter obligatorio que el postulante
consigne tal condicion en su Ficha de Resumen Curricular (Formato 1) y que adjunte copia
simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, expedido por el Instituto Peruano
del Deporte, mismo que debera encontrarse vigente.

DE LA BONIFICACION ESPECIAL - LEY N° 31533

Conforme con el Articulo 3° de la Ley N° 31533, y el Articulo 4° de reglamento establece una
bonificacion especial para jovenes técnicos y profesionales de hasta 29 anos de edad que
participen en concursos piblicos para ingresas al sector pablico, compuesta por:

e Una bonificacion en la entrevista personal: y

e Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Fste incremento se otorgara conforme al Reglamento de la Ley N° 31533. Asimismo. tener en
consideracion que se contabilizan los afios de servicio continuo o discontinuo, incluyendo
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practicas pre profesionales y profesionales (Ley N° 31396). debidamente acreditados mediante
documentacion fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de
SERVIR.

DE LOS RESULTADOS FINALES

El cuadro de resultados finales se elabora sélo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

El resultado final se publicara en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Pichigua v en
¢l mural de la institucion, conforme al cronograma.

Los puestos que queden vacantes por renuncia de los postulantes ganadores, podran ser
cubiertos por quien ocupd el segundo lugar de acuerdo al orden de méritos y por orden de
prelacion.

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto en el servicio convocado, siempre que
haya obtenido el acumulado minimo requerido, serd considerado como "GANADOR" de la
convocatoria.

12. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas del proceso de seleccion.

Asimismo. el proceso puede ser CANCELADO en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

[a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces sera el encargado de la suscripcion de los
contratos. que se realizara dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles. contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo. el declarado GANADOR, no suscribe el contrato por causas No imputables a
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. se deberd declarar como GANADOR al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato, dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Una vez suserito el contrato. la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces procedera a
ingresar los datos del servidor al sistema de registro de servidores de la Municipalidad Distrital de
Pichigua.
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Fl seleccionado tiene un plazo de cuarenta y ocho (48) horas calendarios contados a partir de la
suscripeion del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten lo indicado
en las declaraciones juradas a efectos de realizar el fedateo respectivo.

14. OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

» Durante el proceso de seleccion, el comité levantara las actas correspondientes consignando
los acuerdos de cada sesion y la informacion necesaria. Estas actas seran firmadas por cada
uno de los miembros del comité.

» En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero. descalificado,
serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
corresponda.

» De detectarse falsedad en algin documento o informacién proporcionada por el postulante que
haya ocurrido en plagio o incumpliendo las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las
etapas del proceso de seleccion, serd automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que corresponda.

» Toda la documentacion presentada por el postulante no serd devuelta y, en los casos de los
postulantes NO APTOS dicha documentacion sera devuelto en un plazo maximo de 30 dias de
culminado el concurso.

» La Municipalidad Distrital de Pichigua tiene la potestad de realizar la verificacion posterior
de la documentacion presentada por los ganadores y de encontrarse alguna documentacion
falsa o adulterada. la Municipalidad Distrital de Pichigua podra rescindir el contrato del
postulante que obtuvo la condicion de ganador, sin perjuicio de las acciones administrativas
civiles/o penales.

» Los aspectos que no se encuentran previstos en las bases seran resueltos por el Comité
evaluador.

IMPORTANTE:

El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el
aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente
actividad, medida que sera notificada por medio del portal web de la Municipalidad Distrital de
Pichigua y paneles de publicidad de la entidad municipal.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Pichigua

Tres meses. sujeto a renovacion de
Duracion del Contrato acuerdo a la necesidad institucional y

racion de g . 23
disponibilidad presupuestal

correspondiente.

Modalidad de trabajo Presencial

Conforme al numeral 17. Resumen de
puestos convocados de las Bases de la

Remuneracion del Contrato convocatoria. lo cual incluye afiliaciones
: de ley. asi como toda deduccion aplicable
| al trabajador.

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA - ESPINAR = CLISCO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

16. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 001-2026-MDP/E

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de las Bases 17 de julio de 2026 Comision Concurso CAS
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Portal 20 de julio al 07 de agosto ORH
Talento Perti — SERVIR de 2026
Publicacion en el Portal Web
Institucional. Palacio Municipal y/u 20 de julio al 07 de agosto "
otros medios de Conmnicacié[;:} dz la ; de 2026 : Comisién Concurso CAS
Municipalidad.
Presentacion de la Hoja de Vida 10 de agosto del 2026
documentada, a través de Mesa de Desde las 8:00 a.m. — 12:00
Partes de la MDP, en la Direccion p.m.yde 01:00 p.m. — Besa:de partes:de laMDP
Plaza de Armas — Pichigua, 05:00 p.m. |
SELECCION
Evaluacion de expedientes 11 de agosto de 2026 Comisién Concurso CAS
Publicacion Preliminar de resultados
o :lv ;](;::leo\;\}edbel:?s?i?gliiii:‘ifll.da s 12 de agosto de 2026 Comision Concurso CAS
hlms:/mww.muninichiglm.,ﬂob.m
Presentacion de reclamos a los
resultados de evaluacion curricular de 13 de agosto de 2026 a
08:00 a.m. a 11:00 a.m., absolucion de | partir de 08:00 a.m. a 11:00 | Comisién Concurso CAS
reclamos a partir de las 13.00 horas a a.m.
17:00 horas
Entrevista Personal 14 de agosto de 2026 i s
Lugar: Auditorio de la MDP. A partir cgi;e las 9:00 a.m. Comision Concurso CAS
Publicacion del resultado final en el
Portal Web Institucional 14 de agosto de 2026 Comision Concurso CAS
i_umg.f.fwww.rmmipichigua.uob.pci
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacion de plazay Suscripcion 17 de agosto de 2026 ORH
de Contrato

17. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

; . UNIDAD = DENOMINACION  puipqy S
N°  DEPENDENCIA ORCAMIGA - - DELPUESTO PUESTOS REMUNERACION
pr—— RESPONSABLE DE
Lot LA OFICINA DE
01 ORI ADCRATE UNIDAD | 14.500.00
MULADORS P | FORMULADORA DE
T PROYECTOS
GERENCIA - ] RESPONSABLLE DE
02 MUNICIPAL . é?i'r‘/\'ﬁju? 1[1))[AD LA OFICINA DE | 3.000.00
‘ CONTABILIDAD
OFICINA DE
03 ABASTECIMIENTO COTIZADOR | 2.200.00

; Y CONTROL
L PATRIMONIAL

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA - ESPINAR = CLSCO
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA

TR AR (nombres vy

1 apellidos), identificado(a) con DNI N® i , mediante la presente

; _‘f'*-,';solicito, se me considere para participar en el PROCESO CAS N° 001-2026-MDP/E, para la

\/’ CONLIALACION GO ...ocvivesissnesissniviesivessassssasasannsrssss ventsnsnsssinsnenessssasbopasessssnsassasnsasssasisssntsn (nombre del

PUESEO), PAA |3 couceueeecesiescisiissnsensessess s st sss s s bas b as s b bbb b s s s (unidad
organica).

Para lo cual, DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con los requisitos
bésicos y el perfil de puesto, estipulados en las Bases del proceso, para lo cual adjunto mi
curriculum vitae debidamente documentado, y los demas documentos solicitados vy las
demas declaraciones juradas requeridas.

BIERIgUB, s 08 s d€ 2026

FIRMA Huella Digital

Indicar marcando con un aspa (x) en caso condicién de discapacidad, licenciatura de las Fuerzas

‘0N, Armadas o deportista calificado:

=)
>l Ley de Discapacidad N° 28164 Sl [:] NO [_——_]

Licenciado de las Fuerzas Armadas S| [: NO [:]
Deportista Calificado de Alto Nivel i [: no (]

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA = ESPINAR = CUSCO



DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
ANEXO N2 02

FICHA RESUMEN CURRICULAR VITAE :ﬂ’
l PROCESO CAS N2 I
[ PUESTO AL QUE POSTULA l
IMPORTANTE
Formufo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracdad previsto en ef numeral 1,7 Articulo 42° de Ley N"27444, Ley de Procedimiy Ad: vo General sujetdnd a fas acciones|
legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o infe i6n en el pr doc son verdad Dicha d se somete al proceso de
fiscalizacion que lleve a cabo la entidad.
|. DATOS PERSONALES
LUGAR DE NACIMIENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)
b e (DISTRITO/PROV./DPTO.)
N* DE RUC ACTIVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO.
NP SETRRERAN Fal /M. CORRED ELECTRONICO ()
*)
SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL
LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
*Consigne correc SU telefonico y direccion de correo electronico, pues en caso de reguerirse, la entidod utilizard tales medios paro comunicarse con usted.
T
PERSONA CON DISCAPACIDAD ne o LICENCIADO DE LAS FUERZAS Ne .
(51/NO) S ARMADAS (Si / NOJ din
Seleccione...
{***] Saic para ta etapa de Evaluaaon Curmicular Doc
Il. FORMACION ACADEMICA
e o QuDAD /
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicién UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS N2 Folio***
PAls
d_d,‘lﬂ!!ﬂml
ORADO
LO UNIVERSITARIO
BACHILLER UNIVERSITARIO
TiTULO TECNICO
BACHILLER TECNICO
|[EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA [**]
ESTUDIOS SECUNDARIOS
Dejar los espacias en blanco en ef Grada Acodémico que no aplique.
**] IMPORTANTE: En caso de postular o un puesto que requiero fi ion técnico o universitaria, deberd deck la fecha exocto de egreso de lo fc Jermi di para contobiiizor los afias de
wm:.mhsmrm
(***) Saio para la etapa de ién Ci
Il. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
JALORARA:
j deberd registror toda la experiencia laboral adquirida en orden cronolégico desde la mas reciente hasta la mas antigus. Paro ello deberon tener en cuento que paro aquelios puestas donde se requiere formacion
0 0 universitaria, ef tiempa de exp ia se i desde el de egreso de la formacion correspondiente , (o gue incluye bién fas procticas pr
Ios casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (soko secundarial. se contard cuclquier experiencia laboral
En caso de wener P solo deberd registrar la experiencia mas relevante para el puesto.
NOMERE DE LA ENTIDAD O FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE
PUESTO SECTOR TIEMPO TOTAL SUELDO N2 Folio***
EMPRESA {DD/MM/AAAA} | [DD/MM/AAAA) CESE
Seleccione_ 0 afios 0 meses 0 dias
Seleccione 0 afios 0 meses 0 dias
3 Seleccione._. 0 afios 0 meses 0 dias
] Seleccione. 0 afios O meses 0 dias
5 Seleccione_. 0 afios 0 meses 0 dias
6 Seleccione.. 0 afios 0 meses 0 dias
7 Seleccione 0 afos O meses 0 dias




8 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
9 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
10 Seleccione.... 0 afios 0 meses 0 dias
11 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
12 Seleccione.... 0 afios 0 meses 0 dias
13 Seleccione.. 0 afios 0 meses 0 dias
14 Seleccione 0 aios 0 meses 0 dias
15 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 afios, 0 mes y 0 dias

{***) Sélo para la etapa de Eval on Curricular D d

VIl EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detaliar los trabajos que calificon paro la experiencio especifica teniendo en cuenta que esta debe ser asaciada o ko funcién y/o materia del puesto y/o asociada al sector pablico y/o ol nivel especifica.

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE
PUESTO/CARGO ELDO 2 oo

-{\nr ey SECTOR TIEMPO TOTAL sul s Ne Folio

2

f Seleccione. . Seleccione...

‘S

':;f AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione...

A thescripcién detallada de las funciones del trabajo realizado

[++) 56lo para a etapa de 3én Curriculer D 4
jy | [SHSIBINE ELA BIEAN O PUESTO/CARGO secrop | FECHADEINICIO | FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL suetoo | MOTVODE | o pofigens
m 4 AAAL m
Seleccione.... Seleccione...
2
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA| NIVEL DEL PUESTO Seleccione...

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Solo para |a etapa de Evaluacién Curricular da
JRCPONE RE LA ENTIONO. PUESTO/CARGO secton | FECHADEINIOIO| FECHA DEFIN TIEMPO TOTAL sueno | MOTVODE | e boligess
Seleccione Seleccione...
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione...

"[***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular d
i ] PMREDELAENTION O PUESTO/CARGO secTox:  (TESSARENNEIDS (FECHA DE fiey TIEMPO TOTAL sueo | MOTVODE | e poligese
EMPRESA a =
Seleccione... Seleccione..
a
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA| NIVEL DEL PUESTO Seleccione...
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
AN
0 “4=11) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular D d
= Sopea EQ.
) WAL NOMBRE ENTIDA
2\ it DELA o PUESTO/CARGO secron | FECHADEINICIO| FECHADE FIN TIEMPO TOTAL suepo | MOTVOPE | e poigees
. EMPRESA AA CESE
b
' Seleccione.. Seleccione...
5
{ AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione...
Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:
5% S5 para 1a stape de Evaluacién Curricular D =
NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE
N PUESTO/CARGO o
ki SECTOR TIEMPO TOTAL SUELDO Ne Folio
Seleccione_ Seleccione...
6




mvlomanﬂm! NIVEL DEL PUESTO Seleccione...
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D: d:
g || FIMRAE DR LA ERTIES.0 PUESTO/CARGO stoToR [ FEHADENGCID | FECHA DE FiN TIEMPO TOTAL MOTIVODE | \e Folio***
EMPRESA FMI/AAAA) A} CESE
Seleccione.. Seleccione...
7
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione...
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
“4*1Y') Slo para la etapa de Evaluacion Curricular da
off
NOMBRE ENTIDA MOTIVO DE
’jﬂ‘ rdend e PUESTO/CARGO secoN’ || TRCISDERHCIR FECHA DE ke TIEMPO TOTAL NE Folio®**
EMPRESA CESE
8
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione...
Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Sélc para |a etapa de Eval Curricular D da
NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE T
PUESTO/CARGO
N EMPRESA SECTOR e TIEMPO TOTAL CESE Ne Folio
9
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione ..
Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:
3
3
) 5510 para a staps de Evaluacién Carricular =
/i I 2 MBEOE L BRUAD PUESTO/CARGO sicron.  |FEGHADEIMICIO | FECHADE FiN TIEMPO TOTAL MOTIVORE | s £ olia®®s
A&} 1t CESE
10
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA NIVEL DEL PUESTO Seleccione..
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
para pa 3
[ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA I
7 IX. REFERENCIAS LABORALES™
TELEFONO DEL SUPERIOR |
3. NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE PRESTO SERVICIOS NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO PUESTO DEL SUPERIOR INMEDIATO 10
) INMEDIA
istre miniem ias de ia iencias
(***) Sélo para la etapa de Curri D d;
DECLARACION JURADA
Ne sl NO
I Preguntas les ~ Responder con un Aspa (X )
I 1 |¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?
2 |iDeclara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
Pichigua, ..o s de 2026.

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE




\CA Dg
- £y P

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

ANEXO N° 03

PROCESO CAS N2 001-2026-MDP/E

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

weuneennnn, declaro bajo juramento no percibir mas

de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salvo
por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 51°

=,

.’\\‘--"DADO -

i N del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Y oA\

\

\,

-

aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y sus modificatorias.

|‘"l
\
\

Pichigua, ........... | —— de 20......

TR s 5 Huella digital
(indice derecho)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

ANEXO N° 04

PROCESO CAS N2 001-2026-MDP/E

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
0.5 N° 021 -2000 - PCM, D.S. 017 — 2002 - PCM y D.S N” 034 - 2005 - PCM

R o T OO OO PSP E PP PSPPI PP OB AL PR
_identificado con DNI N .......ccccccoeveessuimnenenns, @l @amparo del principio de veracidad sefialado por el
articulo IV, Numeral 1.7del titulo preliminar y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N” 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener en la institucion, familiares hasta los 4 ° grados de consanguinidad. 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA.

Por lo tanto, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de laley n® 26771y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000 — PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO (conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia)

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIGUA, laboran las personas
| cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
' consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o uni6 de hechos (UH), sefialados a continuacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAIO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si o
declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 438° del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad. Asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Pichigua, ....c...... s del 20......

Huella digital
(indice derecho)

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA = ESPINAR = CUSCO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

ANEXO N° 05

PROCESO CAS N2 001-2026-MDP/E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

T e—————————_ . -1 ()i (oo [ Q) B -1 e
N o oieiiinesesiesnnene, €5tAdO CIVIL i, CON domicilio en
. - distrito

= PROVINCIA  cvsissssnssiomsvoromomsosssssasassassassssmnsses = departamento

.., en mi condicién de postulante al Concurso Publico de Méritos
CAS N° 001-2026-MDP/E, para la Municipalidad Distrital de Pichigua, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. No ser pensionista del Estado (en caso de resultar ganador, presentaré la Resolucion de
suspension de pension).

No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos. (REDAM)

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil (RNSSC)

No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

Gozar de salud dptima para desempefar el cargo al puesto que postulo.

=l S

No tener indecentes penales y judiciales

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los
datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la
Municipalidad Distrital de Pichigua considere pertinente.

Pichigua, ......... (o] - SO de 20.......

Huella digital
(indice derecho)

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA = ESPINAR = CLISCO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

PERFILES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

01. JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PERFIL JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA DE

PROYECTOS
CODIGO DE CARGO 001
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

Titulo profesional Universitario en Economia, Ingenieria Civil y/o

carreras afines con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

no menor a cinco (05) afios de experiencia laboral en el Sector

Publico y/o privado.

no menor a tres (03) afios de experiencia laboral en el puesto

y/o materia en el sector publico

- Programa de Especializacion en Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones -
INVIERTE.PE (minimo 240 horas no acumulables)

- Curso y/o programas de especializacién en Gestion Publica o
Administracion Publica o Gerencia Publica (minimo 240 horas
no acumulables)

- Curso y/o Programa de Especializacion en Gestion de
Proyectos o Monitoreo a los Proyectos (minimo 100 horas no
acumulables)

- Curso, Programa de Especializacién o Diplomado en Obras por
Impuesto (minimo 240 horas no acumulables)

- Alto grado de responsabilidad

- Capacidad de Trabajo en equipo

- Capacidad de toma de decisiones

- Capacidad de trabajo bajo presion

- Vocacién de servicio

- Asertividad

- Proactividad

CONOCIMIENTOS PARA EL | Conocimientos en Gestion  Municipal, Gestién  Publica,

PUESTO Planeamiento, Modernizacién del Estado, Inversiones o Similar.

| FORMACION ACADEMICA

=/ EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CURSOS Y/O
ESPECIALIZACIONES

COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Realizar las coordinaciones con las UIE y OPMI para la formulacion de los estudios de pre
inversion.

- Elaborar el Plan de Trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre inversion la realice
la propia Unidad Formuladora, considerando las pautas emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

- Dar la viabilidad a los proyectos de inversion y aprobar los IOARR, en cumplimiento a la
normativa vigente.

- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional — POI, en lo que corresponda a
la Unidad Organica, aprobado por el Concejo Municipal.

. Actuar como Unidad Formuladora de Proyectos — UF, dentro del marco normativo del
Sistema Nacional de Inversion Publica — Invierte PE.

- Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrar en el Banco de Proyectos.

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA = ESPINAR = CUSCO
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- Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de pre
inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

- Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica o
magnética, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o Comisiones
Especiales.

- Poner a disposicion, durante la fase de pre inversion, de la Direccion General de Politica de

Inversiones — DGPI y de los demas 6rganos del Sistema Nacional de Inversiones — Invierte

PE, toda la informacion referente al PIP, en caso éstos lo soliciten.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad y/o dependencia respectiva

para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para

la evaluacién por la OPMI.

- Programar y ejecutar en coordinacion con los demds ¢rganos de la Municipalidad, los

estudios de pre inversion, los procesos de elaboracion y formulacion de anteproyectos y

proyectos de las inversiones publicas de la Municipalidad vinculadas a la infraestructura

basica, desarrollo econémico local, servicios publicos locales y desarrollo social en beneficio

/ de la comunidad.

Participar en las actividades técnicas de los talleres de trabajo de los Procesos del

Presupuesto Participativo, con la finalidad de apoyar en la promocion de la inversion, con la

participacién activa de la poblacién organizada.

- Velar para que la formulacién de los Proyectos de Inversion Publica se enmarque. En los

lineamientos de la Politica Institucional, Programa Multianual de Inversion Publica

Municipal, Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan de Desarrollo Regional Concertado y

Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.

REQUISITOS DETALLE

S/ 4,500.00 mensuales (cuatro mil quinientos con 00/100 soles).
Incluye los impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo la modalidad de
contratacion.

NATURALEZA DEL PUESTO | Por necesidad transitoria, a plazo determinado

LUGAR DE PRESTACION DE | Municipalidad Distrital de Pichigua - distrito de Pichigua -
SERVICIOS provincia de Espinar - departamento de Cusco

REMUNERACION MENSUAL

02. JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

NOMBRE DEL PERFIL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
CODIGO DE CARGO 002
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTABILIDAD - GERENCIA MUNICIPAL

Titulo profesional Universitario en Contabilidad con coleglatura
y habilitacion profesional vigente.

no menor a tres (03) afos de experiencia laboral en el Sector
Publico y/o privado.

no menor a un afio (01) y medio (1/2) de experiencia laboral en
el puesto, drea y/o materia en el sector publico.

CURSOS Y/O - Curso, Diplomado y/o Programa de Especializacion en
ESPECIALIZACIONES Gestion Publica, como minimo 180 horas no acumulables

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PLAZA DE ARMAS S/N PICHIGUA ESPINAR = CLISCO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA

- Curso, Diplomado y/o Programas de Especializacion en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico (SIAF), como minimo 100 horas no acumulables.

- Curso, Diplomado y/o Programa de Especializacion en
Contrataciones con el Estado.

- Curso, Diplomado y/o Programa de Especializacion sobre el
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

- Curso, Diplomado y/o Programa de Especializacion en SIGA.

COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

- Alto grado de responsabilidad

- Capacidad de Trabajo en equipo

- Capacidad de toma de decisiones
- Capacidad de trabajo bajo presion
- Vocacion de servicio

- Asertividad

- Proactividad

CONOCIMIENTOS PARA EL
| PUESTO - Conocimiento del Sistema Nacional de Contabilidad

[

Conocimiento en Gestion Publica

) PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema
Contable, dentro del marco de los lineamientos establecidos por la Direccion Nacional de
Contabilidad, del Ministerio de Economia y Finanzas.

Ejecutar, controlar y verificar el proceso de la aplicacion de la Contabilidad Gubernamental
Integrada, en concordancia al Plan Gubernamental, a los Principios y Normas Contables,
Nacionales e Internacionales.

Solicitar oportunamente el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles y existencias de
almacén central a efectos de realizar las conciliaciones correspondientes para elaborar el
Balance de Estados Financieros.

Conducir y supervisar las acciones del Control previo y concurrente de la ejecucion
presupuestaria, ajustandose a los calendarios de compromisos y pagos correspondientes,
basandose en los Presupuestos Analiticos de las actividades y proyectos del Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Municipal.

Elaborar los Estados Financieros (con sus respectivas notas por cada cuenta) vy
Presupuestales de la Municipalidad Distrital de Pichigua que corresponda, incluyendo los
Estados Financieros de los Programas que conforman el Pliego, haciendo llegar los mismos
al 6rgano rector del Sistema de Contabilidad - Contaduria Publica de la Naciony otros entes
normativos y fiscalizadores.

Velar y ordenar celosamente el acervo documentario fisico y/o digital.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, inherentes al puesto.

—

REQUISITOS DETALLE

s/ 3,000.00 mensuales (tres mil con 00/100 soles). Incluye los

REMUNERACION MENSUAL | impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo la modalidad de contratacion.

NATURALEZA DEL PUESTO | por necesidad transitoria, a plazo determinado

LUGAR DE PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Pichigua - distrito de Pichigua -
SERVICIOS provincia de Espinar - departamento de Cusco

PLAZA DE ARMAS §/N PICHIGUA = ESPINAR - CUSCO




03. COTIZADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PICHIGUA

NOMBRE DEL PERFIL

COTIZADOR

cODIGO DE CARGO

003

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

FORMACION ACADEMICA

Profesional  titulado y/o Técnico en Contabilidad,
Administracion o carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA

No menor a dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector
Publico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA

No menor a un (01) afio de experiencia laboral en el puesto en
el sector publico.

- Curso y/o especializacion en Contrataciones con el Estado
y/o Contrataciones publicas

CURSOS Y/O - Curso y/o especializacion en Contrataciones Publicas
ESPECIALIZACIONES menores a 8 UIT’s.
- Curso y/o especializacion en SIGA
- Contar con Certificacion OECE vigente (indispensable).
- Alto grado de responsabilidad
comperencnsy | C o e
HABILIDADES

- Asertividad
- Proactividad

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO

- Conocimiento en la Ley General de Contrataciones del
Estado.
- Conocimiento en Gestion Publica

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Realizar las indagaciones del mercado.

- Recabar y/o recepcionar las indagaciones de los proveedores en estricta observancia de la
normativa técnica del Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley General de Contrataciones
Publicas y sus directivas vigentes.

- Obtener la cantidad de cotizaciones necesarias y verificar que los proveedores cumplan con
los requisitos conforme a la normativa vigente.

- Elaborar Cuadros Comparativos de las cotizaciones para el otorgamiento de la buena pro,

tomando en cuenta las condiciones establecidas en la Directiva vigente para tal fin.
- Actualizar el Registro de proveedores segun rubro de prestacion de bienes y/o servicio.
- Atender consultas de los proveedores y/o areas usuarias referentes a los requerimientos.
- Otras funciones que le sean encargadas y/o designadas por su jefe inmediato.

’— REQUISITOS

DETALLE T

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,200.00 mensuales (dos mil doscientos con 00/100 soles).
Incluye los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo la modalidad de
contratacion.

NATURALEZA DEL PUESTO | por necesidad transitoria, a plazo determinado
LUGAR DE PRESTACION DE | Municipalidad Distrital de Pichigua - distrito de Pichigua -
SERVICIOS provincia de Espinar - departamento de Cusco

PLAZA DE ARMAS S/N PICHIGUA = ESPINAR - CLSCO




